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Af Personate Docente debly seuols

Al Tersomale docente bn servivio presse altre Istitozioni
seolastiche provineis 3i oppin

A a b on e delln senola

AVVISO PURBBLICO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALLISTITULTONY SCOLASTICA E 1IN SUBORDINE
ATDOCENTHIN SERVIZIO PRESS0O ALTRE ISTVPUZIONE SCOLASTICERE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA
FINALVEZATO ALLYINDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE F PROTERIONFE

(ot 32, cotamn B ledfere o) ¢ ), del 13, $en $172008)
1L DIRIGENTE SCOLANTICO

Premesse che iDL D0 ove oo BU2008 prevede Pabbligo per i1 Dirigeimte Scobastico Jdi istivaire i Servizio di Provenciong ¢
Protezione ¢ di nominare it Responsabile QLS P ¢ prevede alirest | reguisiti necessari per poter espletare e
inecarico,

Veriffcata  fa npeessiti di individunre, con procedura pubblics, it peesooade o possesso deb vequisitd richiesti ad assumere it
runlo i SR, Gart, 32, ¢ 8 lettere ) ¢ B, del B, Ly, BU2008 )Y

Sonsideraty che Cincarico di el sopricomporta prestazioni professionali di natuen specialisticn ed attivitd he riguandane materie
di particolare deliviatezzn, cilevonz ed interesse pubblic,

s

RATNIYE NOT

el puesla Istituzione Seotastica intende pvvalesi di ooesperto/eonsibente i quabind di Responsabile del Servizio Prevenzione
ool eadonza pritiale, seza thello rinnovo,

Presiazion vichiesie:
Sassunsbme dellincane G s comprenderd g interventi dF cacatters ondinari proped deb seevizle i prevenzione o
protezione di cuf alavt, 33 ded 130 Las 8172008, refativo o gelte Je sedbdellistitnto come di seguing dettag oy,

lesso Bttt Comprensive - via Dei Mille Bovibo,

Plesso Lices Scientifice - vie Naziooale Bovino;

Phegsa stitate Proflessionabe < via Fontang Bovino,

PMlosso Liceo Scientifivo - via Howa Aceading,

Pesse Latitute Comprrensivo - via Romolo Panni;

Plesse Begola dell Tnfanzia - via 13, Alighivrd Castelluceio D Sat,

Plesso Scuola el Intangia - vis 12 Alighiert Castellueeto el Sour;

Plesse Scuedy Secundaria i 1 grade - vie Mineneei Castelbuceiy i Sau;
Plesso Seuots detf Infanzia - vin Fontanelle Pheliceiy,

Plesso Scocla Pritaria » via Fontapedis Peliceto,;

Pesso Senola Secondaria di | oprado e Bstttute Protessionade - via Boving Debiceto

1o 1% servizio o prevensiong o protozione dai risehi professionali provveda:

a)  all'individunzione dei fanor 3 ischio, alla valatazions ded risehi o sl individaazione detle misure per la sivarezza o
fa watubritd degh amdienti Jdf vors, nel rispetto delln normativa vigente sulta base delln specilve conoseenza
dell"opganizeazione scolastico;

b} ad chaborare, por quanio Jdi competenza, be mitsure preventive ¢ pratetiive Jicut aliarticelo 28, conmma 2, ¢ i sistemi di
controtly di mli misure;



cf o elabarare Lo provedire G stoaresza per e vt attivith dellstusone:
d) o apraporre d progrvmmi di informazione e Feseions dei lnvoentord;
el o partecipire alle consultwaond inmsterin i itk della sabite e sioureze sul Tavoro, nonedi alla ciunione periodicn i
cud all'artieobs 35 del By gy 8123008,
o forrive ad Tnvesitort b informuraioni o coi alaetiosls 36 ded 1Y Lgs B E008;
2o Pesstapenenti ded servizbe 38 prevensione s prolazione sone lenuli sl segrens iy ardine ai processt lvovativi g ool vengono
g coneseenza nell eseeeixo delle faveont di oui al I Epe 8122008,
A, 1 servizio di prevenzione o protesjone & wtilizaaty dal datoee di lavor,
I dhettaplio le prestazion richieste son
L aggiomumentodeevisione ded document? esistent G valntazione dei visehi af sepst del 1 Fos, 8143,

Eswme delly desimensaztont aftinenti g sdempitentd legisbtivi ed operativi inopuetio,

G mapralluoghi ned vart edifict ¢ spazi aperti di pertinernzn dell st per i vadutazdone deirisehi.

G Daetinipione di procedave di sieaceea o i dispasitivi b protecione individuati o collettivi in relazions albe diverse
YIRS

W Apgiormamento w/o tilieimenta del pisid df evasomaone per proveziane antineendio e di emergenz per event
perienlosk specili.

G Cerolle quisdid elettried ¢ Bincioaalit debhe refative apparecehiature insllote,

2 Controllo planimetrie o sepnateticn,

B Bupports esteemo pey visalueione did problami con ©vard 5,

L Consalenze leeniche per eventuali disservizt presso Ta scyola,

A Corsa di formazione ove necessario per ilto 11 personade,

W Organizzuzione ¢ partecipuzione alle prove di evacuazions della strattora seotasticn,

L Patecipasdons alla vunione di ovganizasdione del Pronto Soccorse ¢ stesur del melative verbnle,

LY Assistenan per individaaaione ¢ To nomina di te e figuee seasibili previsie dafls norma vigenie,

2 Assisterza oo di bspesione da pacte deghl Qrgant i Vigilangs e Conteslio,

L Predisposiaiooe modulistics per b convocaeione defla riunione perivdjca ¢ stesura deb verbale i rianione,
CF o Assistenzn nelby homina ed organizssions deblas squade di Bmergensa.

H Predisposizione debtn modutistica per Petfetundione dalle prove di evacuazions g letromoln.

@ Assistenza velln predisposizione del Fonctonipramma delln Sicirerza,

G Assistenza per e eichieste aghi entd compatentt degli faterventi steuttarsli mprinntisticd ¢ di nmudenzione, alire che
della docomentazions ohbligatocis in materia disicurezs,

=

Assistenza per Pistituzione ¢ b tenua det Registro di Prevenztone Incendi.
Asaistenzy per Distituztone ¢ ki tenuta deb Repisteo delle Manutenziong,

E

Assistenz nel coordinamento con fe ditte appattaleici, fibbrivati od instalttort per gdi adempimenti mcessaed
Assistenzn nelle procedure di denunidin degli eventi kesivi per 1 personale dipendente estudenti,

Asststenzn notle provedure Ji denoeneiy depli eventi besivi per terae persone,

Assistenzy nei rapparti eon PIMNATL per Ly coperiura dat risebi del personale scolastico,

Assistenza per il controllo deble sopariure assicurative per spiando non ttedido Ja INA L.

Assistenza neph ineonlel COLES ezl sulla Sicurezzn,

Ingontei periostict con i 105, o B Rappresentante detlo Siourezzs,

Opnd altew adevponenty cotlegato ally funzdone df EPP,

Dueata dell'incarico/contratio di esllaborazisne plurina
Eicarico/eontrtio di cellaborizione pluritsa ha validith anboale o decorrere dali"agriudicazion: Tormake,
Man sacd ammessa sloun rintovi tacite dedl incaricoscontratto di eollaborazivme plurima vone previsto dalla Lo 6272008, an,
23 wonon @oprovisto Vinoltee di sledna disdesty da parie 3 queste Istiate, i gquants Pincarico/conteatte. s'intende
aomaticamente visoho atla seadenza prevista,

Compenso previsto
Per be prestaziont sopra deseritte, o oonehusione del servizio, dopo verifica detl’elfettivo svolgimento, al 105 PP siard corvisposta
L s v eassiona i € 2.500,008 Cdastilacinguecerstods ey onpicompransiva d i gh onert o carico dell" RSPE ¢ delslitan,

Requisiti rivhiesti
E-nspivante ad assaniere incarica doved possedere | sepuenti el
G Lo speilieatamente indicatn al ¢ 5 detlaet 320, Lgs, n, BEM08;
G baaren o Diploma di struzione Secondaria Superiore,  inbeprati Ja adtestad 0 lrequenga, con veriica
detl npprendimenta, di specitivi vorsi di formazisne db caf al n 2 deb g citire art, 12 del B Lgs, o 812008 ongantzzati



s cientd al o0 dello stesso aeteola, e 40 setore Q3 viterimenty, o dadiaceordpudig Statn-
2K,

din Enti espres
Razszioni det (4

Presemtazione delle domanide
Eavdlomandda di partocipizions - vin peesu Bed Lodtnibpee dsteweione - indivizaata ad Divigense Seolastico, dovim pervenire
tassativamente antyg le ore P00 del FSA92020 seconda le sepuenti maodalind:

b idonmsnde pervenute elire questo ferine non sarnng prose 10 consideraions,
0 eandidate doved inviore;
boo dstanea di partecipazions con dichiarasions ad senst el arcda del DR 43572000 cor allegato L copia ded
shiscunentsr i cleonoscimanty, (ALLEGATO B
Ao fleetn ecenomiva g intovidutaetome titol con specifice viferimente adie pogine ded curricalim it (ALLEGATO
1)
o Carvicuhim vitwe in formato europey (ALLIBGATO )
1 Dérigente Seolastion st riserva ln possibilind di effetluare ogni verifica su quante dichinrato dal candidato,
L aspivante all incarico/vontratte di collabernzione pluring doved dichisare
)b dati anagralicd e b vodice Nseale;
DYl residenzaoe Pevenaale domicilio Gee diverso dalla residenza);

)i essere jseriito netle Hste etettoeali deleonne di

d) i non aver vipewtate § sue cagics condante per Hlunw dei w.ui di vui .1;’!1 .nllmll MNJ bw GUI) -, (ul)l) t|utlc HO0O-
quinguies ¢ 60%.undecies deb codive penale, vyvero irrogarions di smiziont interdittive all'esercizio di attevith che
cemporting contalti dirett o regolar con ninori,

e)  di nen aver viportato condanos pepmdi, ovvers di aver viportde e seeuemi condanne penali;

£y di oo aver procediienti penali pendentt, ovvern di avere | seguentt procedihentt penali pendenti:

)il possesse ded otk previsti come vaghisit necessari;

By e esperienze lvorative utilo allattribuzione del punteggis,
0 diaver prosg visione deeb presente avviso e di dpprovarne s riserva g contenuty,

Al senst dellaet, BY del 1 Lovo ng 203 ¢ dell’an, 13 Regolumento U2, 36T, Paspirante doved espritiere il praprio
congenso ol tattamento ed ol comunivazione det dati personadi conderit, con pacticolare riguardo o guellt delintld *yanyifili”
di eut ot A, coman [ lenera 3Y del B Lo o, 19603 per de finalitd e duraia nevessaria per pli adempimenti connessi alla
prestacione riehiesta, 1 naseine dedla predebts dichiprazione, le islange oo samnm atiate”,

Py, dooltre, dichiarare di accettare sch sleona viserva toe le condizioni contente nel presente avvise,

Suspieaote dipendente du abtea stitoddone seolasticn doved essere aidorvizeato daf drizenie Scolastico delln seunly di
appactenenza ¢ e stipdazione del conbratio b collaboeazione ploviow (ard, 35 C.CN L eompario seoola} s
subraedinaty at ritaseio o defla mdtorizeazione,

3 facoltd dell'istito eldedere por dseritte eventuabt chigeibent o verilivnee by veridieid delle dichiarzioni,

Precedence - erderh di aggindicazione ¢ conferimentn del’ineavico/contratto di eolluborazione phurima

ay o Precedenge
Lo persanale intormo plll undid scolpstivn, o servizio presse gu
P3 gy, $12008, che si dichined disponibile a 1‘im‘3prir'a Pincarico di R,

1 Istittaley, ot possesse dib vegquisitn i o abl'ort 33 del
PO (precedense o 8 lett o del 1 Lis B1ZH0R);

ht:luu(pmmh I L H h t, 1 (11:! l) l,gwﬂl,?i)(m)
by Criteri di aggivdicazione o conloriments dell'incarivo

B dubvands di disponibitind sartewe valutaee dal Divigente Scolastico, sulla bage dells compirazione det titod posseduti,
ulitizeando §evitert sotio elateati,



A dic partesipasiong, resn oclla fornn
dichimnzinnme sostetizivn ai sensi del ELPR, 40572000, doved
s peeoipagnate, 8 pens b esclasione, datla copin di
un sleanemte di denvisy inoeorso i validic,

Metstana E partecipaatone, gl dnberessall A sens
detlart 13 del D0 oo, 19603 ¢ dell art, 13 Regolamento
EIE o 6079, dovennno dichisrre o wsprivmere i Lo
consensa al tratmenty ed ally comunicazsione ded digi
Ay Dacumentazione vichicsta personati conferis, con partcotave rigyardo a guellt daefini
ssengibilit deturtd, congwa | ofeitees dy del B lva n,
RGOT por le o fiaalith o durate necessinta por gl
adempriimenti vonnessi alta prestazione lavorativa richiesta,
I maneanza dulla predetty dichiomedone, b istanze “non
EH T num ot nu "

Saranno praduate e ofterte m‘mmnm.hc.
Sl pit vantagpioss saeanno attribuite W pupti,
i gquelle suecenstve savanno tolti 2 punti o sealare,
ooy ey labilih
~Laurea di cuiall'an, 32 ¢ 5 1) Lys BL200B: 18 pun i

by | OTerts coonamicamente pil vantaggiog

vy | Vil

‘ NP panti p umm
) I spmwnm in qu.ll:m dl mlmh Wiy B0, 1 punto per ani
Fy U Aiviey Ji formazione in aggiuntt g quelln
mintva prevista dall’nel, 32 def 13 Lus BE2008 | 0.8 punti per opni sttivity - max 5 punti
PUNTEGGTO MASSIMO CONSEGUIBTLE | 30 PUNTI

L incarive soeh alfidato of professionista ehe aved atHizzato i pumtegighs otale pit alto,

b waso di pacii deb pantezgio totnde Pincarico sacd affidato s chi wved totalizaato Hpasteggio pacziake pid alto relative al criterio
By w, in caso di olterioee paritd, i sequenza relativamente al criterl successivi,

i

Adtre informazioni
L bstitute sioviserva la fmeoltd di:
L affidare Pincirioo anche in presenza di ona sota demanda, qualora ritenata valida e eompleta, o di non aflidarky
ntante nel caso in cul nessuns defle stanze sia ribengta valido e comples,
W daw sepaite o mens all'adTidamento detlinearieo senza che alouna preteda, o gualsiast titehy, possy esser avangata
dai prelessionisti interessalt,
Lo recedere shall incaricofoontratto, gqualora fa verilfica dette ativivh svolte rivelasse inadempiments degli obbiighi
sontrattuali,

[SHLLERmre s vl in R

U presente Avviso viene pubblicato sulb sito web di quasta Btinuzione Seolasticn w
on fined,

15, Divigente Scolastico
Peaf, Outone PERRENA

{Documanto fmata digitalmente)



