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OGGETTO: Periodo di Jormazione ¢ di prova per i docenti neo-assunti. Indicezioni per la
progettazione delle attivitd formative per Pas, 2018-2019. - Trasmissione della nota prot. n
ADODGPER/35085 del 2 agosto 2018, Rilevazione dati velativi ai docenti in periodo di
formazione ¢ di prova, a.s. 2018-19,

Con la nota prot. AQODGPER/IS085 del 2 agosto 2018, che si allega per completa
informazione, il MIUR  ha fornito indicazioni in merito all’anno di formazione ¢ prova dei docent
neoassunti n.s, 2018/19,

Per ln circostanza si rilbadisce importanza di uma tempestiva ed efficoce progettazione
delle attivita di for m.mnm. per  docenti neo assunti in ruolo (o per coloro che hanno ottenuto un
passaggio di ruoln). B fondamentale, quindi, che i docenti abbiano, fin dai ]mnu giorni in cui sono
accolii nelle sedi di titolaritd/servizio, una adc&u.tm corretla informazione circa le coratierigtiche
della formazione ¢ 1 diritt ¢ dovert connessi al foro nuovo status giuridico,

S evidenzia che, in ottemperanza di quanto stabilito dal d. lgs 297/94 ¢ ss.mm.ii,
dirigenti scolastici dovranno provvedere tempestivamenite allo individoazione del docenie tutor,

Viene confermato il modello di formazione per i docenti neo-agsunti previsto dal .M.
850/2015 per una durata complessiva di 50 ore,

1."organizzazione del laboratori formnlivi viene resa pid flessibile, sia per In scelta dei
contennti, sia per il tempo da dedicare a clascuno di essi, sia per la metodologia adottabile.

La struttura det laboratort formativi implica complessivamente 1 fruizione di 12 ore di
formazione. Bulla base det contenuti offerti, del livello di approfondimentn, dells dimensione
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operativa, putranno essere adottate soluzioni differenziate, con durata variabile dei moduli (¢35 3 ore,
di 6 ore o pih),

Quanto alle attivitd sulla pisttaformn on line, sono previsic alcune variazioni e
semplificazioni di carattere editorisle ¢ saranno introdotti migliont collegamenti ta le varie Faarti del
porifolio ¢ le attivitd in prosenza.

Gli incontri propedentici di carattere informative per i docenti neo-assunti saranno
ealendarizzatt in ogni ambile ferriloriale a partive dal mese di oltobre 2018, Durante questi 1 ncontri
verranno fornite indicazioni salle diverse fasi del percorse di formazione ¢ sarsnno ilustrati |
materiali di supporto per la snceessiva pestione delle attivitd (strattura dei laboratori fox-mativi,
format del bilancio di competenze e del portfolio). B opportune che u tali incontri pariecipine anche
Hytor, incaricati della supervisione dei neo-assunti, per la condivisione di informazioni ¢ stroument,

In riferimento alla progettazione delle anivild previste dalla nota in oggetlo, gquesto
ufficio, con successive circolari operative, fotnird ulterion informazioni.

Si coglie 'oceasione per rammentare ai DI.SS. delle scuote polo la scadenza previsi
dalla nota  AQODRPU/ET436  del 14062018 per la tasmissione,  all’indivizzo  majl
rendicontazioneformazignedpmail.com, della rendicontazione delle antivitd di formazione docenti
neo-gssunti a5, 017/2008 ef. 2017, da effettvarsi secondo le istruziont operative  fornite
direttamente alle seuole dal MIUR con nota ADODGPER n, 26890 del 06/06/2018.

Per uni corretta programmazione ¢ altuazione depti interventi formativi da realizzare
sul territorio regionale, 1 Dirigenti Scolastici sono invitati a iserivere entro i1 01,10.2018 il personale
avente diritto alla formazione sul sito della scrivente Direzione Generale (www.ustp.it — Sezione
scuole ~ hink “Scheda docenti tenuti al periode di formazione ¢ di prova  as. 2018-2019™),
mserendo online § dati che i formandi avranne indicate ¢ softoseritto nella Scheda allegata alla
presente (ALL.1),

Considerata P'importanza  del  percorso  formativo, si confida nella  consueta
collaborazione,

La presente, unitamente alla vitata nota ministeriale, & pubblicata sul sito web di
guesta Divezione Generale Swww.puglisusy.pov,it)

IL DIRETTORE GENERALE
Anmp CAMMALLERI
{(firmato digitalmente)

AllL 1 nota AQODGPER prot. n, 35085 del 2 apostio 2018,
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Ai Direttoeri degli
Uffict Seolastict Re gionali

Oggetto: Periodo di formazione ¢ di prova per i docenti neo-assunti. Indicazioni  per Ja
progetiazione delle attivith  formative per U'as, 2018-2019.

Una tempestiva ed efficace progettazione delle ativitd & formazione per i docerti neo-
assunti in ruolo (o per coloro che hanno ottenwto un passagpio df molo) rappresenta un elenyento di
qualitd per wn ordinato ed efficace avvio dell’anno scolastico. Infatti, consente agh insepnanti
interessali, alle scuole in cui prenderanno servizio, alle diverse articolazioni dell’ Amministrazions
scolastica di disporre di un quadro certo delle diverse azioni formative che si dovranne realizzare
nel corso dell anno per perfezionare il periodo di prova, Ci si atiende che i docenti abbinno, fin daj
primi giomi in cui saranno aceolti notle nuove sedi di servizio, una adeguata e corretia infornazione
circa le caratteristiche delln formazione e i diritti e 1 doveri connessi a) loro nuovo status givridico,

L Il percorso di formazione dei docenti neo-assunti 2018-2019

Nepli ultimi tre anni seolasticl il modelto di formazione per i docenti neo-assunti ha. subito
i profondo cambiamento, in relazione a quanto previsto dal DM, 850/2015, 11 percorso si &
meglio articolato nelle sue diverse fasi diz inconiri in presenza, laborptort formativi, osservazione i
vlasse (peer review), attivith sutla piattaforma on line, Determinante & risuliato il ruolo del docente
tator, che affianca il docente nel percorso del primo anno con compiti di supporto professionale.
Ormai collaudate appaiono inoltre le operazioni da compiere sulla piattaforma dedicata di INDIRE,
come la elaborazione di un proprio bilancio di competenze ¢ la costruzione di un portfolio di
documentazione ¢ riflessione sull*attivith didattica, 11 modelto, inolive, si & recentemente arricehito
con la possibilitd del visiting (cio¢ di sostituire parte degli incontri, con la visita “guidata” ad
istituzioni scolastiche innovative). Daghi esiti delle axioni di monitoraggio, risulta g sostanziale
gradimento per i} modello formativo adotialo.

Queste motivazioni supgeriscono di confermare anchie per il prossimo anno scolastico 20 8-
2019 le caratteristiche salienti dol modello formativo, con aleune semplificazioni che possono
qualificare 'esperienza formativa dei docenti neo-nssunti e facilitare "axione organizzativa
dell’ammimstrazione ¢ delle scuole.

Viene pertanto confermata la durata complessiva del percorso, guantificato in 50 ore di
impegno complessivo, considerando sia le attivita formative in presenza {riducendo ulteriormente
Fapproceio frontale ¢ wasmissivo, a favore di una  didattics sempre pit Iaboratoriale),
Posservazione In classe (da strutbwrare anche mediante apposita sirumentazione operativa), la
rielaborazione professionale, mediante ghi stramenti del “bilancio di competenze”, del “portfolio
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professionale”, del patto per lo sviluppo formativo, secondo modelli che saranne forniti da Incdire su
supporto digitale on line.

Considerato il consenso incontrato nei territor], viene manienuta ed amplinta la posszibilita
del visiting a scuole innovative, che prevede tattavia In partecipazione di un contingente ridestto di
docentt (su domanda) a scuole caratterizzare da un contesto professionale inmovativo, (uesia
limitazione appare opportona per manfenere a questa metodolopia formativa i1 cawaliere
sperimentade che ln caratterizza ¢ per acquisire ulteriori elementi di valutazione in visth cfi una
progressiva ed nleriore estensione anche ai docenti di ruolo gid in servizio.

Infine, la organizzazione dei laboratori formativi viene resa pit flessibile, sia per la scelin
dei contenuti, sia per il fempo da dedicare a ciaseuno di essi, sia per la metodologia adotabile.

2. Caratteristiche det percorso formativo per & docenti neo-assunti

) Inconri propedenricl e di restituzione finale

" opportuno che ghi incontri propedeatict di carattere informativo per i docenti neo-assyunti,
anclte per gruppi differenziati, siano calendarizzati in ogni ambito territoriale a pariire dal mese di
ottobre 2018, Durante questi incontri verranno fomite indicazioni sulle diverse fasi del percorso di
formazione e saranno Mustrati | materiali di supporto per la successiva gestione delle attivilg
(struttura dei laboratori formativi, format del bilancio di competenze ¢ del portfolio). 51 suggerisce
che a 1all incontri partecipino anche i tutor, incaricati della supervisione dei neo-assunti, per la
condivisione di informazioni e strumenti, Tali incontri potranne vedere la partecipazione di docent
afferenti ad uno o pid ambiti territoriali, secondo la programmazione stabilita dagli USR o dagli
Utfiel territoriale, d'intesa con le scuole polo (v, olive).

Per cid che riguarda invece ghi incontri di restituzione finale, st suggerisce di organizzare
eventi di caraltere professionale anche attraverso il coinvolgimento ¢ le testimonianze dei diretti
protagonisti degli eventi formativi (¢s. docenti partecipanti al visiting o a taboratori particolarmente
coinvolgents, futor, divigenti scolastici) oltre che esperti di sviluppo professionale e comunita
professionale. Dovranne comunque essere adottate formule orpanizzative flessibili, per evitare
pencriche o improduttive assemblee plenarie, 11 fempo da dedicare aghi incontri iniziali ¢ finali &
pari a 6 ore complessive,

b Laborator] formativi

La struttura dei Jaboratori formativi (incontri a piccoli grappi, con Ja guida operativa di un
tutor-formatore} implica complessivamente la fivizione di 12 ore di formazione, Sulla base dei
contenuti offerts, del tivello di approfondimento, della dimensione operativa, potranno essere
adottate solzioni differenziate, con durata variabile dei moduli (di 3 ore, di 6 ore o pin), Per pli
argomenti da affrontare si rimanda alle tematiche previste dall’art, 8 det INM, 850/2015. Indapini
svolle cof docentt dimostrano il gradinmento per temi quali; le didattiche innovative, Puso delle
nuove teenologie, I'educazione alla sostenibilit, Te forme di inclusione ¢ di integrazione,
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Al fine di sostenere tale alivitd, swlla piattaforma Indire saranno messi a disposizione,. come

di consueto, strumenti ¢ materiali utili alla progettazione didattica sui vari temi, wiili anche  per le

azioni formative previste per Ta compilazione del portlolio on-line.
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Le scuole polo per la formazione di ambito, cub vervanno assegnati 1 fondi per la formazione,
potranne delegare organizzazione dei laboratori ad alire scunle ded)’ambito che hanng una
gsperienza consolidata nel percorso di formazione neosssunti o particolarmente esperte  nella
formazione $u determinate tematiche (es. competenze digitali, inclusione, ete,), ferma restanclo che
le attivitd di rendicontazione dovrannoe essere comungue sempre effettuate dalla seuola polo.

o) Visite in scuole innovative

A domanda degli interessali ¢ senza oneri per I’ Amministrazione, per un massimo di 3,000
docenti (distriburti m base alla tabella in allegato A e scelti con oriteri di rappresentativitd) saramo
programmate, a cura degli USR, visite di singoli docenti neo-assunti o di piccoli prappi, 3 scuole
accoglienti ¢he si caratterizzano per ung consolidata propensione all’innovazione organizzativa ¢
didattica finalizzata a favorire 3} confronto, i1 diglogo e il reciproco arechimento. 1 visite, per i)
lorg carattere, “immersive” dovranno essere capact di suscitare motivaziont, interesse, desiderio di
impegnarsi in azioni di vicerca e di miphioramento.

Per la scelta delle seuole da visitare, si potrd fare riferimento a scoole con progetii innovativi
rieonosciuti o comungue veriffeati dagli USR, al fine & far conoscere ai neoassunti contesti Ji
applicazioni concrete di nuove metndolopie didattiche, di innovazioni tecnologiche, di efficace
contrasto alla dispersione scolastica. Determinante ¢ la disponibilitd della scuola prescelta nel
metiere g disposizione durante Ja visita fipure per una accoplienza qualificata. Per 'individuazione
dei docenti neo-assunti parfecipanti dovranno essere preventivamente resi pubblici 1 criteri adotat,

Questa atfivitd potrd avere Ia durata massima di dee giomate di “fall immersion™ nelle
seuole accopliemti, ed ¢ considerata sostitutiva {in parte ¢ in 1ota) del monte-ore dedicato a
Jaboratort formativi, per una durata massima di 6 ore nelt"arco di ogni giorata.

d} Atrivita di peer to peer, ttoragglo ¢ ruolo del tutor ¢ del dirigenti scolastici

Per ¢io che concerne Posservazione in classe rimane confermato quanto previsto dall a9
del DM, 85072015, L agtivitd da svolgere a seuola & pari a 12 ore,

I questo quadro, si preannuneia la valorizeazione ¢ i riconoscimento della figura del wtor
accopliente che funge da connettore con il lavore sul campo e si gualifica come “mentor™ per ghi
insegnanti neo-assunti, specie di coloro che si affacciane per la prima volta all’insepnamento, 1
profilo del tntor st ispira alle caratteristiche del utor sccopliente degli studenti universitari
impepnati net tirocini formativi attivi (efr. DM 249/2010); a sua individuazione spetta al Dirigente
Scolastico attraverso un opportuno coinvolgimenio del Collegio dei docenti,

Tendenzialmente opni docente i penodo di prova avrd un tutor di riferimento,
preferibilmente della stessa discipling, area disciplinare o tipologia di caltedra ed operante neilo
stesso plesso, In opni modo i rapporto non potrd superare Ja quota di tre docenti affidati al
medesimo tutor,
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Al fine di riconoscere 'impepno del Tutor durante P'anno di prova ¢ di formaziome, le
altivitd svolle (progettazione, confromto, documentazione) potranno essere attestate e riconoscivle
dal Dirigente Scolastico come iniziative di formazione previste dall’art.] comma 124 della
1. 107/2015, Inolwe, apposite inizigtive di formazione per 1 docenti tutor sarsnno organizzates dagli
ISR utilizzando quota parte dei finanzizmenti per ¢ oiivitd regionall, Le inizintive, che potranno
avvalersi della collaborazione di strutture universitarie o onti acereditati, melleranno al cerxdro I
conoscenza di strumenti operativi ¢ Jdi metodologie di supervisione professionale {critari di
osservazione in classe, peer review, documentazione didattica, counceling professionale, ece.) .

} Dirtgentt Scolastici procederanno all'individuazione tempestiva det tulor per 1 docesnti in
anno di formazione, prospettando loro gl impegni previst (per cui si rimanda a quanto previsio nel
DM 850/20135), tenendo conto degli smpegnt formativi complessivi per il personale, Anclies per |
docenti ¢che devono ripetere un nuove periodo di prova ¢ formazione va prevista 1y poming. di un
docente tutor, possibilmente diverso da quello che 1o ha accompagnato nel primo annoe di servi zio,

Si segnala il compito educativeo ¢ di orientamento, olire che di garanzin giundica, affidlaio al
Divipente scolastico, in quanto la norma pli assegna la funzione di apprezzamento ¢ validazione
della professionalitd dei docenti che aspirano alla conferma in ruolo, A tal fine si riconfenna
Pimpepgno del Dirigente scolastico nell”osservazione ¢ nella visita alle classi in ewi i docenti neo-
assunti prestano  servizio, Analopamente si raccomanda un contatlo frequente tra dirigente
seolastivo e tutors.

e) Auivitg sulla piatigfortna on-line

L apertura dell’ambiente on-hne, predisposto da Indire, avverrd entro il mese di novembre
2018, al fine di garantire una pit ampia disponibilitd della piattaforma ai docenti neoassunti, Le
ativita on-line vedranno aleune variazioni o semplificazioni di carattere editoriale ¢ si
introdurranno mighori collegamenti tra le varie parti del porifolio e le attivitd in presenza, Vengono
confermati ¢ semplificati i questionari on Jine per i diversi sopgetti impegnati nella fomazione, in
niodo da assicurare un'interazione in fempo reale tra 1 partecipant alla formazione ¢ le strutture
responsabils del}’ organizzazione.

St conferma il significato delle attivitd on-line, non come attivitd a se stante ¢ fine a sc stessa
(che "vale” un impegno di 20 ore), ma come inlimamente connesga con Je parti in presenza, per
gongentire di docomentare 1) percorso, viflettere sulle competenze scquisite, dare un “sense”
cocrenie ¢ coeso al percorso complessivo, Si ricorda, infine, che la presentazmone del portfolio di
fronte al Comitato di valutazione sostituisee Ia elabornzione di opni altra relazione,

3. Llorpanizzazione tervitoriale ¢ il lsvoro in rete

Al fine di garantire una mappiore efficacia nell”attuazione delle iniziative territoriali ¢ un
pieno raccordo con if Piano di formazione docenti 2016-2019 (DM 797/20106), si suggerisce di
utilizzare, per e azioni di coordinamento, o stafl vegionale per la formazione gia operamie presso
ogni VSR, eventualmente integrandolo con specifiche competenze relative allanno di formazione
(in particelare, con una rappresentanza dei dirigenti scolastici e dei futor),
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Constderata 1a necessitd di usiformare il modello organizzativo territorinle per pli intesrvent
di formazione e la pestione amministrativo-contabile, t finanzigmenti per la formaziorse de
neoassunli docenti ¢ dei docenti in servizio, verranno assegnati alle scuole-polo per la formzzione
pid assegnatarie dei fondi del Piano di formazione docenti 2016-2019,

Con sueeessivo docreto del Direttore generale del Personale veranno assegnnte le rexlative
risorse finanziarie, per la formazione dei neoassunti docenti sulla base dei dati prosenti nel si_stems
informativo del MIUR, relativi docenti che devono svolgere 'anno di prova e di formazione
neltas, 2018-2019. Tale finanziamento, che conferma gli standard di costo pro-capite di 47 curo
i definiti ghi scorsi anmi per la stessa tipologia di attivita formativa, sard comprensivo anelie del
fondo (5%) da destinarsi 8 misure repionali di coordinamento, formazione dei tutor, attiveitd i
menitoraggio, che verrd attribunto alla seuola-polo per 1n formazione del capoluogo di regione.

Sard curn i questo ufficio comunicare, con successiva nota, ammontare delle assepnazioni
finanziarie a livello regionale sulla base del numero dei doventi neo-assunti in servizio, Nelle more,
{enendo conto che si tratta di impegnd obbligatort ¢ doveti per legge, 5 invitano ) soppetti titolar
delle azioni formative a procedere alla progetiazione delle attivitd sopra esposte,

Si ringrazia per Ia consueta fattiva collaborazione,
N DIRETTORE GENERALE

Maria Maddalena Novelli
Procuwmesbs frmato digitnlmvenin

Allegate 1~ Ripartizione nomero dei docenti per 1s visita in scuole innovative
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Allegato }

Ripartizione numero del docentl per la visita In
scuple Inhovative
Numero
docenti
neoossunti
per la visie
% n. docentl | in scuole
Regioni In servizin mnovotive
Abruzzo 244, 73
Basillcata 1,20% 37
Calabria 4,285, 127
Campania 12,29% 268
Emllia Romagha 8, 54% 196
Frivll Veneria Giulla 1,94% 58
Lazio 9,61% 298
Liguria 2,22% a7z
Lornbiardia 13,89% 417
Marche 2,735 B2
Molise 0),63% 19
Plemonte 6,58% 187
Puglia 7,83% 235
Sardegna 2,09% 80
Shellia 10,10% 303
Toscana 5,92% 177
Umbtia 1,56% 47
Veneto 7,28% 218
3,000




