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A1.Qualità 
dell’insegnamento 

 
 
 

 

INDICATORI DESCRITTORI PUNTEGGIO 

Utilizzo delle nuove 
tecnologie nell’attività 
didattica  

Attività documentate con strumenti  
multimediali ( LIM, laboratorio…) 

            2 

 Attività didattica 
personalizzata ed inclusiva                            
( BES, DSA,  Alunni stranieri…) 

Attività documentate per 
l’inclusione, per il recupero di lacune 
disciplinari o per il potenziamento 
degli alunni   

            

            2 

Ampliamento dell’offerta 
formativa 

Programmazione e realizzazione di 
attività e progetti curriculari ed 
extracurriculari con esiti positivi 
 

 

 2 

Promozione di progetti 
interdisciplinari orientati alla 
didattica per competenze 

Attività documentata di 
progettazione e realizzazione con 
esiti positivi 

             
 

2 

 Qualità delle  competenze 
professionali percepite                       
all’ interno e all’ esterno della 
scuola 

Capacità relazionali positive con 
alunni, genitori e colleghi 
  

 
2 

-Ruolo educativo di riferimento per 
gli allievi  
-Attenzione alle problematiche dei 
singoli alunni  e disponibilità al 
dialogo e all’ascolto 
-Capacità di gestione delle  
dinamiche socio-affettive fra gli 
alunni della classe 

 
 
 

2 

-Capacità di trasposizione didattica 
del sapere disciplinare in maniera 
coinvolgente e adeguata al livello 
della classe 
- Alto grado di preparazione degli 
alunni 
 

 
 
 

3 

A2-Contributo al 
miglioramento 
dell'istituzione 
scolastica 

 Promozione della cultura  -Preparazione e partecipazione con 
risultati positivi a concorsi nazionali 
e/o internazionali, manifestazioni, 
premiazioni, Meeting, Campo-scuola     
 -Partecipazione a viaggi                                 
d’istruzione e visite guidate 

             
 
           3 
              
 
 

 
 Partecipazione attiva alla vita 

della scuola 
-Collaborazione attiva alle attività 
del PTOF   
-Disponibilità continua, anche in 
termini di presenza, e dedizione al 
lavoro scolastico                                         
-Spirito d’iniziativa                                   

 
5 



A3-Contributo al 
miglioramento del 
successo formativo 
e scolastico degli 
studenti 

Esiti positivi certificati, 
misurati su gruppi di alunni o 
gruppi classe 
 

-Rilevazioni nazionali ed 
internazionali (ES: test INVALSI); 
- misurazioni su gruppi di alunni o 
gruppi classe, agli esami di stato; 
-  partecipazione a tornei, a gare, a 
olimpiadi studentesche; 
- progetti con certificazioni 
riconosciute a livello nazionale o 
europeo (ECDL, TRINTY, ALLIANCE) 

 
 
 
 

3 

  SUBTOTALE 26 

 

 

B-AREA PROFESSIONALE 
 Dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla 
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 

 INDICATORI DESCRITTORI PUNTEGGIO 

B1-Potenziamento 
delle competenze 
degli alunni 

Potenziamento delle 
competenze 

Attività significative e documentate 
di potenziamento disciplinare 
mediante l’uso di nuove tecnologie e 
strategie didattiche laboratoriali, con 
realizzazione di manufatti e/o 
prodotti multimediali 

 
 

3 

B2-Innovazione 
didattica e 
metodologica 

Sperimentazione e 
innovazione 

-Sperimentazione di forme di 
flessibilità orario a classi aperte e uso 
delle didattiche attive 
-Sperimentazione nelle ITC (uso di 
software innovativi…) 

 
 

3 

B3-Collaborazione 
alla ricerca 
didattica, alla 
documentazione e 
alla diffusione di 
buone pratiche 
didattiche 

Documentazione e 
diffusione 

-Autoformazione certificata, 
partecipazione a corsi esterni, 
webinar 
- Produzione e diffusione di materiale 
informativo o unità didattiche di 
apprendimento 

 
 
 

3 

  SUBTOTALE 
 

9 

 

C- AREA DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELLA FORMAZIONE  
Delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale 

 INDICATORI DESCRITTORI PUNTEGGIO 

C1. Coordinamento  
organizzativo 

Responsabilità assunte nel 
coordinamento  
organizzativo con risultati 
positivi ed evidenti 

Incarico di responsabilità  3 

Nucleo di valutazione (RAV) e 
miglioramento (PDM) 

1 

Comitato di valutazione 1 

Coordinatore di plesso 2 



Funzione strumentale 3 

C2. Coordinamento 
didattico 

Responsabilità assunte nel 
coordinamento didattico 

Coordinatore di classe 2 

Animatore digitale e team per 
l’innovazione digitale 

1 

Tutor Tutor dei docenti in prova 1 

C3. Formazione del 
personale 

Organizzazione corsi di 
formazione 

Supporto al dirigente scolastico nella 
programmazione e organizzazione 
delle attività di formazione del 
personale in servizio 

 
1 

  SUBTOTALE 15 
  

PUNTEGGIO TOTALE 50 
 

 
 

 


