ISTITUTO COMPRENSIVO
BOVINO-CASTELLUCCIO DEI SAURI-PANNI
VIA DEI MILLE,10 - 71023 BOVINO (FG)

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

Il comitato di valutazione adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito dei
docenti e la conseguente attribuzione del bonus di cui ai commi 126 e 127 dell’art. 1 della
L.107/2015:

Art.1 - Condizioni di accesso al bonus, prerequisiti ed entita
Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola, previa
presentazione di un’autocertificazione delle attivita valutabili ai fini dell’attribuzione del bonus. Gli
Assegnatari saranno pari a circa il 40% dei docenti di ruolo nell’lstituto L’entita del bonus potra
anche essere diversa tra gli assegnatari, tenuto conto del punteggio acquisito.

Art.2 - Criteri per la valorizzazione del merito
In allegato si riportano tre tabelle contenenti, per ciascun ambito valutativo previsto dal comma 129
dell’art.1 della L. 107/2015, indicatori e descrittori dei criteri con l'indicazione dei punteggi
attribuibili.

Art.3 - Motivazione dell’attribuzione
L'assegnazione del bonus & effettuata entro il 31 agosto dal Dirigente scolastico motivandone
I’attribuzione sulla base dei presenti criteri. La motivazione dell’attribuzione del bonus scaturisce
dalla compilazione, per ciascun docente, delle tabelle riportate nell’allegato.

Art.4 - Validita dei criteri
| presenti criteri sono validi per il corrente Anno scolastico 2015-16 e potranno essere modificati o
confermati all’inizio di ciascuno dei successivi due anni del triennio in considerazione del RAV della
scuola e della verifica sull’applicazione degli stessi, effettuata annualmente dal Comitato di
valutazione.

Art.5 — Trasparenza

Il presente documento e i criteri individuati saranno pubblicati sul sito web. La lista dei docenti
premiati sara resa pubblica in ordine alfabetico e non sara redatta alcuna graduatoria.

AGGIORNATO IL 07/02/2017



ISTITUTO COMPRENSIVO
BOVINO-CASTELLUCCIO DEI SAURI-PANNI
VIA DEI MILLE,10 - 71023 BOVINO (FG)

INDICATORI DESCRITTORI PUNTEGGIO
Utilizzo delle nuove Attivita documentate con strumenti 2
Al.Qualita tecnologie nell’attivita multimediali ( LIM, laboratorio...)
dell'insegnamento | didattica
Attivita didattica Attivita documentate per
personalizzata ed inclusiva I'inclusione, per il recupero di lacune 2
( BES, DSA, Alunnistranieri...) | disciplinari o per il potenziamento
degli alunni
Ampliamento dell’offerta Programmazione e realizzazione di
formativa attivita e progetti curriculari ed 2
extracurriculari con esiti positivi
Promozione di progetti Attivita documentata di
interdisciplinari orientati alla | progettazione e realizzazione con
didattica per competenze esiti positivi 2
Qualita delle competenze Capacita relazionali positive con
professionali percepite alunni, genitori e colleghi 2
all” interno e all’ esterno della
scuola -Ruolo educativo di riferimento per
gli allievi
-Attenzione alle problematiche dei
singoli alunni e disponibilita al 2
dialogo e all’ascolto
-Capacita di gestione delle
dinamiche socio-affettive fra gli
alunni della classe
-Capacita di trasposizione didattica
del sapere disciplinare in maniera
coinvolgente e adeguata al livello
della classe 3
- Alto grado di preparazione degli
alunni
Promozione della cultura -Preparazione e partecipazione con
A2-Contributo al risulltati posi'tivi a'conco'rsi naz'ion'ali
miglioramento e/o |n'terna.2|onall,vmamfestamom, 3
e s premiazioni, Meeting, Campo-scuola
dell'istituzione o N
scolastica —’P’artec'lpamong g V|agg|
d’istruzione e visite guidate
Partecipazione attiva alla vita | -Collaborazione attiva alle attivita
della scuola del PTOF 5

-Disponibilita continua, anche in
termini di presenza, e dedizione al
lavoro scolastico

-Spirito d’iniziativa




A3-Contributo al
miglioramento del
successo formativo
e scolastico degli

Esiti positivi certificati,
misurati su gruppi di alunni o
gruppi classe

-Rilevazioni nazionali ed
internazionali (ES: test INVALSI);
- misurazioni su gruppi di alunni o
gruppi classe, agli esami di stato;

studenti - partecipazione a tornei, a gare, a 3
olimpiadi studentesche;
- progetti con certificazioni
riconosciute a livello nazionale o
europeo (ECDL, TRINTY, ALLIANCE)
SUBTOTALE 26

B-AREA PROFESSIONALE
Dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

INDICATORI DESCRITTORI PUNTEGGIO
B1-Potenziamento | Potenziamento delle Attivita significative e documentate
delle competenze | competenze di potenziamento disciplinare
degli alunni mediante I'uso di nuove tecnologie e 3
strategie didattiche laboratoriali, con
realizzazione di manufatti e/o
prodotti multimediali
B2-Innovazione Sperimentazione e -Sperimentazione di forme di
didattica e innovazione flessibilita orario a classi aperte e uso
metodologica delle didattiche attive 3
-Sperimentazione nelle ITC (uso di
software innovativi...)
B3-Collaborazione | Documentazione e -Autoformazione certificata,
alla ricerca diffusione partecipazione a corsi esterni,
didattica, alla webinar
documentazione e - Produzione e diffusione di materiale 3
alla diffusione di informativo o unita didattiche di
buone pratiche apprendimento
didattiche
SUBTOTALE 9

C- AREA DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELLA FORMAZIONE
Delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale
INDICATORI DESCRITTORI PUNTEGGIO
C1. Coordinamento | Responsabilita assunte nel | Incarico di responsabilita 3
organizzativo coordinamento Nucleo di valutazione (RAV) e 1

organizzativo con risultati

positivi ed evidenti

miglioramento (PDM)

Comitato di valutazione

Coordinatore di plesso

Funzione strumentale

Coordinatore di classe

NWIN|E-




C2. Coordinamento | Responsabilita assunte nel Animatore digitale e team per 1
didattico coordinamento didattico I'innovazione digitale
Tutor Tutor dei docenti in prova 1
C3. Formazione del | Organizzazione corsi di Supporto al dirigente scolastico nella
personale formazione programmazione e organizzazione 1
delle attivita di formazione del
personale in servizio
SUBTOTALE 15
PUNTEGGIO TOTALE 50

Approvato dal Comitato di valutazione in data 07/02/2017




