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Prot. 5094 /B15 Bovino, 27/11/2015

Ai  Revisori dei Conti ambito ATS n. 5
Alla RSU dell’Istituto
Alle 0Q.SS. territoriali
All’ ARAN
Al CHNEL
Agli Atti della scuola
Loro sedi

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo
d’Istituto per I’a.s. 2015/2016 del 26/11/20 15, esercizio finanziario 2016.

IL DIRIGENTE

VISTO in particolare il comma 3 series dell’art. 40 del D.Lgs n. 165/01, sostituito
dall’art. 54, comma 1 del d.lg.ve n° 150 del 27/10/2009, il quale prevede che le
pubbliche amministrazioni predispongano una relazione illustrativa a corredo dei
contratti integrativi;

VISTA  lacircolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 25 del 19 fO7/2012;

VISTA  lipotesi di accordo integrative di istituto siglato in data 26/11/2015 cirea i criteri
generali per l'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri
finanziamenti destinati ai compensi accessori al personale:

redige
la presente relazione, espressione del significato, della ratio e degli cffetti attesi in termini di

incremento della produttivita e dell'efficienza, sottesi alla contrattazione integrativa di
istituto.

Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a-
- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del.
contratto sottoposto a certificazione:
- supnortare gli argani di controlla per nna facile & seorrevole lettura dell’articolato
contrattuale;
- fornire all'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Il MEF con la circolare del MEF n°® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e
tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione distituto. Essi sono ripartiti in 2 moduli.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all’ illustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il
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contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 modul; che costituiscono,

nella sezione II, parte integrante della presente relazione precisando che:

a)

b)

tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserte nel piano
dell'offerta formativa, predisposto in attuazione dell art. 3 - DPR. 275 de]
08/03/1999, deliberato dal Collegio dei docenti con delibera n” 4 e5 del 19/11/2015
e, adottato dal Consiglio distituto con delibera n® 3 e 4 del 19/11/2015;

le risorse contrattuali, fisse aventi carattere di certezza e stabilitd, del CCNL
29/11/2007, sono state quantificate per un importo complessivo lordo stato di

€. 63.880,90, determinato sulla base dell'intesa tra il MIUR ¢ le O0.858. del
07/08/2015 e sono cosi determinate:

BUDGET PER MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO 2015/2016

TOTALE ANNUO 201/2015 DESCRIZIONE
Tipologia compenso lordo stato lordo dip. | irap inpdap totale lordo
stato
Fondo istituzione
53.826,29 40.562,39 3.447,80 9.816,10 53.826,29
Funzioni strumentalj
4.813,85 3.627,62 308,35 877,88 4.813,85
Incarichi Specifici
2.493,91 1.879,35 159,76 454 80 2.493.01
Aftivita sportive
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ore sostituzioni 2.746,85 2.069,97 175,95 500,93 2.746,85
LORDO DIPENDENTE C.U.
2015/2016
63.880,90| 48.139,33| ===y 63.880,90

c) Altre risorse aggiuntive - risorse variabili - da destinare al personale docente ¢

ATA dellistituto, sono:

FABEISOGNO FIS ~ [ CALCOLO ECONOMIE I SOMME o]
A.B, 20122016 - L _ NON UTILIZZATE
Tipologia del compenso ‘ Lordo dipendente in STP Totale lordo Stato
 Economie Fis T 48asd3 245380 |
. Ecomomie Ore Eeccedenti ] e 1.058,66 1.404,84 :
TOTALE COMPENSI AL PERSONALE LORDO STA Tﬂ_L 3.858,64
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In data 26/11 f2015 la delegazione trattante ha concluse e siglato la preintesa
contrattuale per l'anng scolastico 2015/2016, da sottoporre all’ esame dej Revisor
dei Conti, corredats dalla presente relazione e dallg relazione tecnica finanziaria
redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.

MODULO 1 J

Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti Procedurali, sintesi de] contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

E&tﬁi sottoscrizione = [26/117 2015

_____________l

| tiodo temporale dj vigenza | 1l contratto si svolge con cadenza annuale, decorre dalla data EI
sottoscrizione e  conserva validitA sino a nuova normatiy.

contrattuale o legislativa in contrasto con le norme in esso contenute
@ 8¢ una delle parti rilevi Ig hecessitd di procedere g integrazione e/
| retlifica dell’accordo. La Tipartizione del Fondo dj Istiluto, compre

| | ogni ulterior disponibilita finanziarie, sono comungue oggetto dil

_l_sottuscﬁzinne fino al 31 agosto 2015, _I
Parie Pubblica (dirigente scolastico): Prof. Gaetano De Magi

i

Composizione
della delegazione trattante e DO Tt

| RSU DI ISTITUTO

Componenti:
| Ins. Smacchia Antonetta;
Ins. Consiglio Filomena;
Coll. Scol.. |
T.A.5,
| Componenti:
| Ins. Bucci Antonietta;
I_Ins. Pennella Carmenla

| Organizzazioni sindacal] ammesse alla contraitazione —|
(rappresentanti territorial delle organizzazioni sindacal; di
categoria firmataric del Fresente CCNL, come previsto dall'Accordo
quadro 7-8-1998 gylla costituzione della RSU (elenco sigle):
FLC/CGIL-CISLSCUOLA -UILSCUOLA-SNALS-CO NFSAL-

| FED.NAZ.GILDA /UNAMS.

|
| Hirmatane gel CONIralte: nessun rappresentante presente

| Soggetti destinatari — — _| “L'accordo integrativo s applica a tutto il personale, docents eata, l
| in servizio nellTstituto con rapporto di lavere a tempo in dr:!termina-|
L to e a tempo determinatao,

R R L M
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Materie trattate dal "-‘ﬂntl‘ﬂtt?i a.Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli
| integr.ativn (descrizione | organici della scuola;
sintetica) b.Piano delle risorse complessive per il salario HCCOSSOTIO, jvi
| comprese quelle di fonte ngn contrattuale;
| | C. Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali; |
d. Criteri per Ia fruizione dei permessi per l'aggiornamentg:
€. Utilizzazione dei servig; socialy; |
| f. Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale
In progeiti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonchéa
da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla
singola istituzione scolastica con aliri entj e istituzioni;
| £. Rientri pomeridiani:
| h.Criteri e modalita dj applicazione dei diritti sindacali, nonche
| determinazione dej contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 1461 990, cosi come modificats e |
integrata dalla legge n. 83/2000: |
| | 1. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nej luoghi di
| lavore; |
J- Criteri Per la ripartizione delle risorse del fonde d'istitute e per
| lattribuzione dej COTMpens: accessori, ai sensi dell’art. 45, cnmma|

1, del d.igs. n. 165 /2001, al personale docente, educativo ed

e
Y e —

Intervento

E’ stata acquisita | la certificazione dellOrgang di controllo |
| dell'Organo dj interno |
| controllo | “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato®

interno, ———————————————————
| | Allegazione dells I_Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuatg rilievi, _‘
| | Certificazione | descriverli
dell’Organo di
T % | controlig interno “Parte non pertinente ailo specifico accordo illustrato”
T3 [allaRelazione e e
| w3 " E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 |
- E | del d.lgs. 150/2000 |
S22 .
|h@|$ﬁmﬁﬁlLJ@EE@E@%&W@E@@@E@E_
§ I : 8 | obblighi di legge B’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenzg e
| 2 ﬁ - .ﬁ che in caso di | lintegrita previsto dall’art. 1 1, comma 2 de] d.lsg. 150/2009
A2 BT & | inadem imento
|| . E" E 5 | cumpnrgnnu I_ “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
ﬁ b ‘E | 3“’{“““‘_“1‘31 | In data 26/11/2015, previa lettera di invito notificata, 1a
E" e divieto di | delegazione trattante ha proceduio a soltoscrivere le modifiche |
! g " erogazione della e integrazioni all'accordo integrativo per I'a.s. 201 316,
|' - | retribuzione |
E | accessoria La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sens;
| 3 dell’art. 14, comma 6 del 4. lgs. 150/2009 |
| .1
@

J_ “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Eventuali osservazionl: ____________________{
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L MODULO 2 J

Nlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione dellg compatibilita con i vincoli derivanti

da norme di legge e di contratto nazionale —modalit3 dj utilizze delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) sequenza normativa dell’articolato contrattuale

Il contratto integrativo d'istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al
personale docente e ATA dells scucla, & stato stipulalo tenendo conto delle risorse
economiche, sulla base dell'intesa tra il MIUR e le Q0. S8, del 07 /08/2015,

Si riporta la sequenza delle norme giuridiche ¢  contraityalj che hanno definito il
predetto accordo di pre-intesa del 26/11/2015:

- CCNL Scuola del 29/1 1/2007;

- Sequenza contrattuale prevista dall'art. 85, comma 3 e dall’art. 90, commi 1, 2, 3
e 5 del CCNL 29/11/2007;

- Sequenza contrattuale, art 62 del CCNL 26/11 /2007, del 25/7/2008:

- Legge 24 dicembre 2008, art. 1, comma 51 (legge di stabilita 2013).

b) Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di
altre risorse variabili

8i illustranoe, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale
dell’istituto:

RISORSE LORDO STATO
g TIPOLOGIA DEL COMPENSO DOCENTI|  aTa

FROGETTI PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA | _ﬂjs,_za__ T
ATTIVITA AGGIUNTIVE NON FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTQ _1552,22 T
COLLABORATOR! DEL DIRIGENTE 5COLASTICO _5.@,95 ]
FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA EaTL 18]
FUNZIONI STRUMENTAL] asizss|
| COMPENSI RELATIVI A PROGETTI NAZIONALL E COMUNITART o ca,mn_l__ o _—l
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE AT4 T isaremm |

INCARICHI SPECIFICI T 2.493,91
INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA T  4.498.53

INDENNITA’ DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA T 500,00

COMPENSI RELATIVI A PROGETTI NAZIONALI E COMUNITART 0,00

TOTALE LORDO STATO J_#ﬂ.ﬁﬁg,ﬂ 22.867,48

L
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¢) Eiffetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedent stipulati e tutte le norme in
€ssi contenut e non richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art,
40, comma 1 del D.lgs 165/2001, dal disposto di cui al D.l.gs 150/2009,

d) Meritocrazia e premialits
“Parte non pertinente alle specifico accordo illustrato”

e) Progressione economica

“Parte non pertinente allo specifico accordo iltustrato”

f) Risultati attesi
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

CONCLUSIONI

raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. I compensi atiribuiti per gli incarichi
conferiti su  attivita didattiche ¢ gestionali, previsti nella presente contrattazione
distituto, sono stati commisurati ai carichi dj lavoro e alle mansioni concordate e non
anche alla distribuzione indifferenziata, [ Pagamento dei compensi sarg CorTisposto
previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, che la presente relazione illusirativa e la relazione tecnico-

finanziatia al contratto integrativo sono conformi:

a) ai vincoli dervant dal contratto nazionale, anche con riferimento  alle
materie contrattabili, cspressamente delegate dal contratto nazonale alla
contrattazione integrativa:

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001,
che per espressa disposizione legislativa sono definite “imperative” e, quindi,
inderogabili a livello di contrattazione integrativa:

c] dalle disposizioni sui rattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e} dai vincoli di bilancio risultanti dagli strument; della programmazione
annuale.

S1 trasmette, agli attori in indirizzo, la presente relazione corredata dalla relazione

tecnico-finanziaria redatta dal Direttore dei Serviz generali e amministrativi e da] contratto
integrativo di istituto a.s. 2015/2016,

2\ ¥\ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
b i) Prof. (Jactano De Masi




