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PROTOCOLLO D'INTESA

tra il Dirigente Scolastico, Prof. De Masi Gaestano, in rappresentanza dell Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO di
Bovino (FG)

2 i componenti della B.S. UL Ins. Consiglio Filomena
Ins, Srmacchia Antonetta
Coll. Scal, Abbazia Veturia Assente
T.AS: Ins. Bucel Antonictla

Ins. Pennella Carmela

e i Rappresentanti delle OO.8S, oo eeeees e

L'anno 2015, i1 mese di Novembre, il giomo 26 (ventisei), presso gli [Hfici di Direzione dellistituzione scolastica “Istituto
Comprensivo Bovino - Scuala dell Infanzia, Primaria e Secondara di 1° Grado sedi di Bovine, Castelluecio dei Sauri ¢ Panni®™,
Via dei Mille,10 - 71023 Bovino, in sede di contratlazione integrativa tra la parte pubblica firmataria del presente Protocollo
d'Intesa, 1 componenti della RSU ¢ i rappresentanti delle organizzazioni  sindacali, di cui in calce al presente Protocollo
d'Intesa,

VIENE CONCORDATO
PARTE PRIMA - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Campo df applicazione, decorrenzo e durata

Il presente protocollo d'Intesa & sottoscritto fra I'lstituzione Seolastica ISTITUTO COMPRENSIVO
di Bovino, Castelluccio dei Sauri ¢ Panni, di sepuite denominata “scunla™ e la RSU eletta ¢ i
rappresentanti  delle organizzazioni sindacali, di cui in calce, sulla base di quanto previsto dal CCNL
Scunla del Novembre 2007,

Gli effetti decomono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto slabilite nel presente
Protocolle d'Intesa s’intenderd tacitamente abrogato da cventuali successivi atti hormativi oo
cotitrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

Il presente Protocollo d'Intesa conserva vahditd fino alla sottoscrizione di un successive accordo
decentrato in materia,

Hesta comungue  salva  la possibilitd  di modifiche efo integrazioni a sepuite  di innovazioni
legislative efo contrattuali efo su eventuale richicsta di uno dei sogpetti Grmatari.

Hopresente rotocollo d Inlesd vieng predisposto sulla basc ed entro 1 hinim previst dalla normativa
vigente g, in particolare modo, secondo quanto stabilito dagli artt. 40 ¢ 40 bis del D.vo 1652001, dal
CONL del 29/11/2007, dalla nota del MIUR del 237092010 Prot. n. 8579 e dal D.lvo 1350 /2009,

Rispett a quanto non espressamente indicato nel presentc Protocolle d'Intesa, la normativa di
riferimente primatio  in maleria & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma
precedente.




Entra quindici giomi dalla sottoscrizione il Dirigente Scolastico provvede all‘affissione di copia
integrale  del  presente  Protocolle  all’Albo  ufficiale & sul sito  ufficiale della  scuola
{www islilutocomprensivobovino.it),

Articoln 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione gutentica.

LIn caso di controversia sull'interpretazione efo sull’applicazione del presente Protocollo d'Tntesa, le parti di cui al precedente
articolo 1, comma 1 si incontrano presso la sede della scuola entro cinque giorni dalla richicsta di cui al successive comma 2.

2, Allo scopo di cui al precedente comma 1 la richicsta deve essere formulata in forma scritla ¢ deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti.

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per trenta giorni dalla formale trasmissione della richiesta scritta di cui al
precedente comma 2.

Articolo 3 - Contrattazione integrativa a fivello df scuofa.

1. La contrattazione integrativa a livello di scuola & finalizzata a incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i
processi infovatori in atto, anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte, ¢ garantendo I'informasione
pit ampia € il rispetto dei divitti a tuiti i dipendenti.

2. Argomenta di contrattazione integrativa a livello di seuola sono le materic di cui al CCNL Novembre 2007 art.f, ¢.2, lett, j, k,

I, nonché eventuali altre materic sulle quali le parti concorderanno, sempre hel rispetto della normativa di cui al comma 5
dell’art 1,

Articolo 4 — Informazione preventiva

Sono materie di informazione preventiva quelle dell'art. 6, comma 2, lettere a, b, ¢, d, e, g del CCNL Novembre 2007; per
quanto riguarda art.6, ¢.2, lettere h, 1, m, il Dirigente Scolastico fornisce allinizio dell’a.s. adeguata informazione
preventiva sui criteri ispirativi delle decisioni adottate, in modo da poter recepire eventuali suggerimenti dalla R.S.U.

Articolo 5 — Informazione successiva

Sono materie di informazione successiva quelle dell’art. 6, comma 2, lettere n, o del CONL Novembre 2007,

L’informazione successiva relativa alle attivita e ai progetti retribuiti con il Fondo d’Lstituto e con altre risorse pervenute
nella disponibilita dell Istituto sara fornita mediante prospetti riepilogativi dei fondi dell Tstituzione Scolastica ¢ di ogni altra
risorsa finanziaria aggiuntiva destinata al personale, comprensivo dei nominativi, delle attivita svolte, degli impegni orari e
dei relativi compensi a cura del 1.5.G.A. Detti prospetti saranno consegnati ai componenti della RSU e ai T.ALS., ai quali il
personale seolastico potrd rivolgersi per ogni opportuno chiariments,

PARTE SECONDA - RELAZIONI SINDACALL

Articolo & - Assemblee df scuofg

1. Secondo quanto previsto dallarticolo 8 del CCNL Scuola Novembre 2007, nel caso di assemblee  in orario di servizio che
coinvolgano i dipendenti di un’unica istituzione scolastica la durata massima & fissata in due ore.

2. Le assemblee di scuola, sia in orarie di servizio, sia fuori orario di servizio, possono essere indette  sia dalle Segreterie
Provinciali ¢/o regionali delle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt.47 comma 2 ¢ 47 his del D Lps. 2993 ¢ successive
madificazion, sia dalla RSUI della scuola.

3. Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché il personale docente, educativo ed
ATA pud esscre invitato a patiecipare ad assemblee anche scparatamente in orari ¢ giori non coincidenti.

4. 1 Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all'indizione delle assemblee, sia in
orana «ia fuar arario di servizio. vengana affisse nelle bacheche sindacali delle scunle, entra il giome suceessivo alla richiests,

3. 1l Dirigente Scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni  di cui al comma precedente a tutto il personale
interessato tramile circolar interne alla scuola.

6. Secondo guanto previsto dall’art.8, comma 9 lettera B del CCNL Scuola Novembre 2007, per le assemblee in cui € coinvolto
anche il Personale ATA, se la partecipazione & totale, il Dirigente Scolastico stabilira, previa intesa con la RSU, la quota
ed inominativi del personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali nella sede centrale, dove sane presenti gli ullici.

7. Al sensi del comma precedente, al fine di garantire I'espletamenio dei servizi essenziali, il Dhirigente Scolastico pud chiedere
la permancnza in servizio di n°l Assistente Amministrativo per l'intera scuola ¢ di n®1 E'-:}]Iaburm%‘&:u];sﬁpg_nn]la sede




centrale (uificio di segreteria e direzione), n. 1 collaboratore scolastico nella scuala secondaria di  1%grade di Bovino, n.l
collaboratore scolastico nel plesso della scuola dell’ Tnfanzia e Primaria di Bovino, n.1 collaboratore scolastico nella sede dj
Panni en. 1 collsboratore seolastico per ogni ordine di scuola nella sede di Castelluccio dei Sauri. T.a seella del personale (ass.te
amm.vo ¢ coll. scol.} avverrd per rotazione, in ordine alfabetico,

B, La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritia presso la sede di servizio, da parte del
personale in servizio nell’orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fing del computo del monte ore individuale,

Articolo 7 — Permessi sindocolf

L. 1 dirigenti sindacali, i Terminali Associativi e le RSU possono fruire di permessi sindacali per lo svolgimento di assemblee
di cui all'art. 8 del CUNL Scuola Novembre 2007, per la partecipazione alle tunion degli organismi - stalutari delle
Organizzazioni Sindacali di cui agli artt.47, commi 2 ¢ 47 bis del D. 1gs.29/93 ¢ successive modificazioni, e per gli appositi
incontri relativi alle relazioni sindacali di scuola di cuj all’art.6 del CCNL Scuola Novembre 2007.

2. I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruili entro i limiti complessivi ed individuali, secondo le
modalitd previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in vigore. La fruizione dei permessi sindacali di cui al
precedente comma & comunicata [ormalmente al Dirigente Scolastico in via esclusiva dalle Segreteric Provinciali efo
Begionali delle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt.47 commi 2 e 47 bis del D. Lgs 29/93 ¢ successive modificazioni e dalla
RS di scuola.

3. Fatto salvo quanto disposto dal precedente comma 2, la fruibilita dei permessi di cui al comma 1, da richiedere di norma con
un preavvise di almeno tre glomi, costituisce diritto sindacalc,

4. Al fini e per gli effetti di cui al presente articolo le 00,95, S0N0 tenule 4 comunicare, in tempa Ulile, I'elenco nominativo dej
dirigenti sindacali che hanno diritto a fruire dei permessi retribuiti ai sensi del CONL pubblicato sulla G.U. del 5.9.1998 n° 150
edella CM. n° 121 del 1842000, Sard curg delle stesse (D55, comunicare tempestivamente eventual; variazioni,
modifiche e integrazioni dei detti elenchi nominativi. Noo & necessaria alcuna comunicazione dei nominativi della BSU in
quanto gia disponibili agh atti della scuola.

3. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, olire ai permessi gia previsti per le rappresentanee sindacali, utilizza
permessi retribuiti orari pari a 40 ore annue.

Relativamente alla RSU di Istituto, ha diritto a 25 minuti e 30 secondi per ogni unita di personale in organico di diritto (n®
89); per cui per I'anne scolastico 2015/2016 il monte orario da dividere tra i membri della RSU risulta essere pari a 38
are,

Articolo 8 — Patrocinio ed accesso agli atti

I La RSU cirappresentanti delle O0. 85, firmatarie del CONL Scuola 2006/2009 hanno  diritto di accesso agli atti
della scuola su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva di cui al CONL Scuola.

2, Le QO.88, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreteric Provinciali efo Regionali, su CHressa
delega seritta degl interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso a tutia la documentazione del procedimento
che liriguarda,

3. 1l nilascio di copia degli atti personali avviene, di norma, entro 10 giomi dalla richicsta con gli oneri previsti dalla vigente
normativa.

4. Le lavoratrici ed i lavoratori in attivita o in quiescenza possono farsl rappresentare, previa formale delepa scritta,
da un Sindacato o da un Istituto di Patronato Sindacale per lespletamento delle procedure riguardanti prestaziond
assistenziali ¢ previdenziali, davanti ai competent organi dell' Amministrazione Scolastica.

Articolo 8 — Programmaszione degli inconiri

I. Entro il mese di Settembre di ciascun anno scolastico, il Dirigente Scolastico ¢ la RS ed | rappresentanti delle O0. 88, di
cui in calee al presente protocollo, concordana un calendario di incontri allo scopo di effettuare in tempo wtile la
sontittisnsne intapraiva Lulls matons proviate dot CONL S
2. Entro il mese di Giugno sard effettuata la verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'lstituto e
delle risorse utilizzate e residye.

3. Eventuali ulteriori incontri pon previsti nel calendario di cui ai comma 1} ¢ 2) possono essere richiesti da ambedue
le parti; gli incontri devono esscre fissati entro vingue giorni dalla data della richiesta,
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Articolo 10 — Agibilits sindacale all’interno defla scuota
1. Le strutture sindacali territoriali [ossono  inviare comunicazioni oo materiali




organizzazioni sindacali di cui in calee al presente protocollo tramite lettera seritta, fonogramma, telegramma, fax, o posta
clettronica. 11 Dirigente  Scolastico  assicura  la  tempestiva  trasmissione alla RSU  ed  ai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di cui in calee al presente protocollo di tutte le comunicazioni ¢ di tutto il materiale che a questa
viene inviata dalle rispettive strutture sindacali territoriali,

2. Al di fuori dell'orario di lezione alla RSU ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calee al presente
protocolle € consentito di comunicare con il Personale, per motivi di carattere sindacale, durante Iorario di servizio, purché
non sia pregiudicata la normale attivitd didattica.

3. Nella sede centrale della scuola e negli eventuali relativi plessi, succursali, scuole staceale ofo coordinate, alla RSU ed
alle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 commi 2 ¢ 47 bisdel D.Lgs. 29/93 ¢ successiva modificazioni, & garantito
l'utilizzo di un‘apposita bacheca sindacale ai fini dell’esercizio del diritto di affissione di cui all’art.25 della L. 300/70.

4. Le bacheche sindacali di cui al comma precedente sono allestite in via permanente in luoghi accessibili, visibili e di facile
consultazione.

3. La RSU ei rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo hanno diritto di affipeere nelle
bacheche materiale di interesse sindacale ¢ di lavoro, in conformita alla normativa vigente sulla stampa ¢ scnza
prevenliva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

6. Stampati ¢ documenti possono cssere direttamente inviati alla scuola dalle strutture sindacali terriloriali, oppure esposte e
siglate dalla RSU e viceversa.

7. Fermo  restando l'obblige del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, senza compromettere il normale
svolgimento del lavoro, all'interno della scuola, a lavoratrici e a lavoratori ¢ consentito raccogliere contributi e svolgere
opera di proselitismo per la propria Organizzazione Sindacale, secondo quanto disposto dall’art. 26 della L. 300:70.

Articole 11 — Contingenti minimi di Personale Educativo ed ATA in caso di sciopero

L. Aisensi dell’art.6 del CCNL Scuola 24.07.2003 i contingenti minimi di Personale Lducativo ed ATA in caso di seiopero
sono oggetto di contrattazions integrativa a livello di singola istituzione scolastica.

2. Nella seuola in cui, per qualsivoglia motivo, non & stata effettuata la contrallazione integrativa di cui al comma precedente,
per quanto concerne la materia oggetto del presente articolo si applica quanto disposto dal comma seguente.

3. Seconde quanto definito dalla L 146/90, dalla L.83/2000 ¢ dal CCNL Scuola 2006/2008, si

conviene che, in caso di sciopero del Personale Educativo ed ATA, il servizio deve essere prestato esclusivamente in presenza
delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

&) Svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale efo scrutini finali: n® 1 Assistente Amministrativo g n®1
Collaboratore Scolastico;

b} La predisposizione degli ati peril trattamento economico del personale supplente: il Direttore dei Servizi Generali
ed Amministrativi, n°l Assistente Amministrativo e 11 Collaboratore Scolastics.

4, Tn caso di adesione allo sciopero di tulto il Personale AT A. dell'Tstituto, si assicura il contingente minimo {n.1 membra) sia
nci plessi sia negli uilici di sepreteria,

5. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere impedita I"adesione totale allo sciopero
di lavoratrici ¢ lavoratori, in quanto nessun atto autoritario potra essere assunto dal Dirigente Scolastico nei confronti dei
dipendenti senza un apposito accorde con la RSU o con le Q0. 88. Provinciali e/o Regionali firmatarie del CONL Scuola
24.07.2003,

fi. Mel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore, il Dirigente Scolastico comunica alla RSU ed ai Rappresentanti delle OO0, 58, di
cui in calee al presente protocollo ed invia alla Direzione  Scolastica Regionale, per il tramite depli Uffici Scolastic
Territoriali, il numero csatto degli  scioperanti, con la relativa percentuale di adesione.

Articolo 12 — Documentazione
1. 11 Dirigente Scolastico fornisce alle RSU tutta la documentazione relativa agli argomenti in discussione negli incontri,

2. 1 prospetti riepilogativi dei fondi dell’Istituzione Scolastica ¢ di ogni altra risorsa finanziaria apgiuntiva destinata al
rersonale o cui il personale accede. defle attivita svolte. degli impemni orari & dei relativi COMPENS] vengnno messi A disposizione
della B5U della scunla a cura del 1.5.GLA., 10 sede di hqndazione delle spetianze.

Articolo 13 — Comunictazion
1. Tutte le comunicazioni ufficiali, nella materia di cui al presente accordo, avvengono tra le parti, tramite fax, lettera
seritta, fonogramma, telegramma o posta elettronica.
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PARTE TERZA - PERSONALE ATA

Articolo 14 — Atti preliminari

All'inizio di ogni a.s. &, comunque, prima dellinizio delle lezioni, sulla base del POT ¢ delle attivita ivi previste:
- il Dirigente Scolastico e il D.S.G.A. consultano il personale in un’apposita tiunione in orario di lavers;

- il D.5.G.A. formula una proposta di Piano Annuale delle Attivita;

- 11 D.5. adotta il Piane delle Attivitd delle unitd di personale da asseghare alle diverse scuole e sedi.

Articolo 15 — Criteri di_gssegnozione del personale ATA ai plessi
1. Entro Minizio delle lezioni di ciascun  anno scolastico, su proposta  del Diretlore dei Servizi Generali  ed
Amministrativi, il Dirigente Scolastico comunica alle RSU ¢ a tutto il personale ATA in servizio il numero di unita di
persomale da assegmare ai diversi plessi dell’ [stituto,
2, Il personale ATA viene assegnato alle tre sedi di Bovino, Castelluccio dei Sauri e
Panni, applicando i seguenti criteri decisi dal 1.5, in aceordo con la RST:
a) il personale beneficiario della 1., 104/92 ha diritto a scegliere, fra le diverse sedi, visti i posti disponibili, quella pit vicina al
proprie domicilio (se residente nello stesso comune);
b) maggiore anzianita di servizio;
¢} mantenimento della continuitd nella sede occupata nell'as. precedente rispetto al personale al [ annc di titolarita:
d) disponibilita e incarichi previsti dal CCNL, provata da attestati specific,
e) lavoratrici madri;
t) distribuzione del personale formato per 'assistenza ai diversamente abili in plessi diversi,
I movimenti di cui sopra sono, di norma, effettuati all'inizio dell'anno scolastico. Per motivate e particolari esigenze di
setvizio pli spostamenti possono avvenire in qualsiasi periode dell’anno, sentita 1a RSL.

Articolg 16 — Orario di lgvoro

1 L'orario di lavoro si articola, di norma, in n. 36 ore settimanali antimeridianc; in caso di rientri pomeridiani
setlimanali, si ha diritto al sabato libera.
2. L'articolazione dell’orario di lavore del personale ha, di norma, durata annuale.

L'apertura degli uffici di scgreteria al pubblico & prevista: Lunedi dalle ore 11.00 alle ore 12,00, Martedi dalle 11.00 alle 12.00,
Mercoledi dalle ore 11.00 alle 12.00 e da Gennaio a Maggio dalle ore 16.00 alle 17.00, i1 Giovedi dalle 11.00 alle 12.00, il Venerdi
dalle ore 10.30 alle ore 12.00 e da Ottobre a Maggio dalle ore 16.00 alle ore 17.00. T rients pomeridiani di n. 3 ore potranno
essere effetiuati dalle ore 1430 alle ore 19.00.

Al personale di scgreteria viene, altresi, accordata la flessibilita oraria anche per motivi di studio e per specifiche e
motivate esigenze.

I collaboratori scolastici presteranno servizio ordinariamente dalle ore 7.30 alle ore 13.30.

Al finc di garantire la copertura massima dell'orario di servizio giornaliero, considerato il tempo pieno, i collaboratori
scolastici effettueranno la turmnazione, con possibili variazioni di orario per csigenze personali, ma sempre tali da garantire la
copertura del servizio nel nispetto  del Piano delle Attivita del Personale ATA predisposto dal DEGA e approvato dal
Dirigente Scolastico a inizio a.s,

Tutti si alterneranno nella seuola in attivita pomeridiane  relative alle attivitd programmate (00, CC, programmazione
settimanale) e per Paltuazione del POF, etc. Tulti presteranno servizio in orario aggiuntivo, con opportuna rotazione nel plesso
di servizio efo in altri plessi. Le ore di servizio saranmo assegnate ed equamente distribuite dal D 8.G. A,

3 L'oraric di lavoro massimo giomaliero ¢ di n. 9 ore. In casi straordinari e per motivate

esigenze di servizio il personale ATA potra effettuare un oraric massimo giornaliero di n. 10 ore, Se la prestazione di lavoro
giomnaliero supera le 7 ore ¢ 12 minuti, il lavoratore ha diritto ad averc una pausa di almeno n. 30 minuti per il recupero delle
erer e icn=lsiehe s per Peventoale comsamaciome el Mt

4, Nei mesi di Luglio ed Agosto il personale ATA in servizio osserverd orario di servizio dalle ore

8,00 alle ore14.00 dal Lunedi al Venerdi, dal momento che la scuola restera chiusa il Sabato ¢ i prefestivi.

Articolo 17 — Turnazioni Collaboratori
1. Il D.5.G.A. dispone lo svolgimento della turnazione, identificando il personale addetio e fissando il periedo di turnazione.
2. T turni lavorativi stabiliti potranno esserc modificati, solo per esigenze inderogabili, a richiesta del dipmge g

disponibilits al cambio di altra personale.,




Articolo 18 - Sastituzione del D.5.G.A. e persanale A.T.A.

a) Sostituzione D.S.G.A.

L'inearico di sostituzione del DSGA verrd affidato al personale interno alla scuola in base all’Accordo Nazionale stipulato il
12/03/2010 tra le Q0. $S. e il MIUR concernente Pattuazione dell’art. 2, ¢. 3 della sequenza contrattuale sottoscriiia il
22/07/2008, In caso di assenza, anche temporanea, del personale ATA con i requisiti suddetti, la sostituzione verra affidata g
personale ATA interno alla scuola in possesso dell'art. 7.

Nel caso tutti gli Ass.ti amm.vi rinuncino si provvedera tramite I'USR Ufficio Scolastico Territoriale di Foggia a nominare
un sostitute del DSGA,

b} Sostituzione colleghi asscoti

1. In caso di breve assenza per malattia, la sostituzione verrd considerata intensificazione in orario  di servizio, previo
riconoseimento di compenso aggiuntivo calcolats sulla base delle ore di  sostituzione. Ta sostituzione verrd effetiuata dal
vollaboratore scolastico in servizio oo dal collega pil vicino sul posto di lavoro e comunicata dal D.5.G.A.

2. La sostituzione per le assenze riconducibili alle ferie ©/o recuperi di ore aggiuntive non [arda maturare alcun COMPENSD
aggiuntivo,

3. Teollaboratori scolastici potranno, nel corso dell'anno, essere spostati temporaneamente in un altro plesso o scuola per far
fronte a sopravvenute csigenze di servizio, sempre sulla base di una graduatoria ¢/o a rotazione, anche durante le elezion),

Articolo 19 — Chiusura prefestiva

1. Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel tispetto delle attivita programmate daghi OO.CC., fermo restande
Pobbligo di effettuare le n. 36 ore settimanali, & possibile la chiusura dell'unita scolastica nclle giornate prefestive.

2. Tale chiusura, sentiti pli 00.CC., & dispusta dal Dirigente Scolastico, Spetta al DSGA organizzare, inrelazione alle esigenze
della scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate,

3. 1l relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'Albo e sul sito ufficiale della scuola e comunicato
all'USR - Utficio Scolastico Ambito Territoriale di Foggia, alle RS1T e ai TAS.

4. Le ore di servizio non prestate nei giorni di chiusura stabiliti dalla scucla devono essere recuperate, tranne i casi in cui il
personale intenda estinguere crediti di lavoro con:

- glomi di ferie e festivitd soppresse;

- ore di lavoro straordinario non retribuite;

- recuperi pomeridiani durante i periodi di attivita didattica,

5. Per I'anno scolastico in corso, vista la delibera del C.L, la chiusura delly scunla si effcttua nei scguent giomi:

- inizio attivita didattica: 14 Settembre 2015

- fine attivitd didattica: 8 Giugne 2016 {scuola primaria e secondaria di | grado); 30 Giugno 2016 (scuale dell'infanzia);
- festivita nazionali:

= Tutte le domeniche;

= 8" Dicemnbre, Immacolata Concezione;

* 25 Dicemnbre, Natale;

* 26 Dicembre, 5 Stefano;

+ 1* Gennaio, Capodanng:

* & Gennaig, Epifania;

* Lunedi dopo Pasqua;

= 25 Aprile, anniversario della Liberazione;

* 2 Giugno, festa nazionale della Repubblica;
* feste riconosciute dalla Regione Puglia;

- Vacanze scolastiche:

* 2 Novembre {ponte Ognissanti);

* 7 Dicembre, {ponte Immacolata);

* dal 23 Dicembre 2015 al 5 Gennaio 2016 (vacanze natalizie);
*» dal 24 al 29 Marzo 2016 {vacanze pasquali);
-sospensione attivita didattiche:




* 7 Ottobre 2015 {Santo Patronoy, 21-22-23 Marzo 2016 {vacanze di Pasqua) a Bovino;
* 7-8 Fehbraio 2016 (Carnevale), 30 Marzo 2016 {Madonna delle Grazie), 31 Maggio 2016 (Santo Patrono) a Castelluecio dei Sauri;
» 21-22-23-30 Marzo 2016 (vacanze di Pasqua) a Panni

Articolo 20 — Permessi

I [ permessi di uscita, di durata non superiore alla mctd dell'orario giomaliero, sono autorizzati dal Dirigente
Scolastico, previo parere favorevole del D.S.G.A., purché sia garantito il regolare svolgimento del servizio.

2, I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell*anno scolastico.

3 L.a mancata concessione deve essere debitamente motivata,

4, Salvo motivi imprevedibili ¢ improvvisi, i permessi andranno chiesti all'inizio del turno di servizio e verranno
concessi seeondo Uording di arrivo delle richieste, per salvaguardare lo svolgimento del servizio.

5. I permessi andranno recuperati entro 1 duc mesi lavorativi successivi al giomo della fruizione del pormessn stesso,

dopo averli concordati, con congruo anticipe, con il D.S.G.A.  In caso contrario, verra eseguita la trattenuta sullo
stipendio, s¢ sard accertata la responsabilita del dipendente,

6. I giomni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL, di norma, devono essere chiesti almeno 5
giomi prima. Per situazioni urgenti, Uamministrazione vaglicra caso per caso,

7. Qualora pid dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter usufruire nello stesso petiodo
di permessi, in mancanza di accordo tra gli interessati, il Dirigente Scolastico, comunque, dovrda provvedere a
garantire il servizio minimo indispensabile, dando la priorita alla richiesta pit urgente..

I permessi per motivi di studio vengone richiesti per non piil di 1 giomo alla settimana o per il numero di ore necessarie, non
sempre nello stesso giorne, salve motivata documentazione o casi espressamente previsti dalla normativa,

8.Coloro che chiedono permessi per motivi di lutte possono chiedere 3 giomi per evento, anche non continuativi, entro 7
giomi dall’evento stesso,

Articala 21 — Ritardi

1. Si intende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell'oratio di servizio del dipendente non superiore a n. 30 minuti.

2. Il ritardo deve, comunque, essere giustificato e recuperato o nella stessa giornata o entro I'ultimo giomo del mese
successivo a quello in cul si & verificato, previo accordo con il D.5.G.A.

Articolo 22 — Modolitd per fo fruizione delle ferie per il personale ATA

1, T giorni di ferie per il personale ATA dal CCNL 29/11/2007 e spetlanti per ogni anno scolastico possone cssere goduti
anche in mode frazionato, in pid periodi, purché sia garantito il numero minimo del personale in servizio.

2 Le ferie estive, di almeno 15 giomi lavorativi e continuativi, devono essere fruite nel perioda dal giorno 01/07 al
giorno 31/08. La richicsta dovrd essere effettuata entro il 30 Aprile di ogni anno, con risposta da parte dell’'amministrazione
entro 20 pe. dal termine di presentazione delle domande.

3 Il numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi dall' 1-7 al 31-8 sara di n® 1 collaboratore
scolastico ¢ di n® 2 assistenti amministrativi, che si ridurranno a | assistente amministrativo, in caso i petiodi di ferie rchiesti da
pit lavoraton si accavalline per qualche giomo (max 3 giomi). Se, in base alle preferenze cspresse, non fosse garantita la
presenza minima di personale, il [L5.G.A. propone ai laveratori “disponibili” un periodo di fere diverso e, nel caso di un
mancato accordo, si attuerd la rotazione annuale, 11 D.5.G. A, durante le ferie, sara sostituito dal sostituto del D.5.G.A.

4. Le ferie spettanti. per ogni anno scolastico, devono essere godute possibilmente entro il 31 Agosto di ogni anno
scolastico. Eventuali uleriori ferie residue, previo approntamento di un piano ferie attinente alle stesse entro il 30
Ottobre, saranno Iruite nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, sempre entro il 30 Aprile dell’anno scolastico
successivo. Sard possibile usufruire di n® 6 giomi di ferie residue anche durante i periodi di attivita didattica per non pion 3 giorni
consecutivi per volta, compatibilmente con le esigenze di servizio ¢ il buon funzionamento dell’istituto, sempre entro il 30 Aprile
sccessive.

5 La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 5 giomni prima.

6, Durante la settimana di Ferragosto, le vacanze di Natale e di Pasqua, si assicurera la presenza minima di n® 1
collaburatore scolastico e n® 1 assistente amministrativo nella sede centrale .

7. 1l persenale a tempo determinato usulruira, a domanda, delle feric © dei crediti di lavore maturati in Opni anno
scolastico.




Articolo 23 — Festivité
1. Al personale AT A, secondo quanto previsto dall’art, 14 CCNL del 29/11/2007, sono attribuite n. 4 giornate di riposo da

usufruire nel corso dell’a.s., obbligatoriamente nel petiodo di sospensione delle attivita didattiche, oltre alla ricorrenza del santo
patrono della localitd in cui il dipendente presta servizio, purché ricadente in giomo lavorativa,

Articolo 24 — Crediti di favoro

L. Il servizio prestato oltre I'orario d'obbligo {(altivitd aggiuntive estensive), nonché tutte le  attivitd  riconosciule come
maggior onere in orario di servizio (attivitd aggiuntive intensive) oltre il normale carico di lavoro danno diritto all’accesso al
fondo di Tstituto,

2. Qualora, per indisponibilith di fondi, non sia possibile monetizzare le attivita aggiuntive, le ore quantificale potranno
essere cumulate ed fruite come giornate di riposo da godersi, di norma, in periodi di suspensione dell’attivita didattica, e/o il
Sabato entro il 31 Agosto e, comungque, non oltre le vacanze natalizie, compatibilmente con le esigenze dell'istituzione
scolastica, a richicsta del lavoratore. In caso di mancata richiesta, saranno attribuite dufficio.

Articolo 25 - Athvita oggiuntive

1. Costituiscono attivith aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre l'orario di lavoro  efo
richiedente maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro.

2. Tali attivitd consistono in:

a) elaborazione € allwazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita, organizzativa, amministrativa, tecnica e
dei servizi generali dell*unita scolastica;

b) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire 'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare
esigenze straordinarie,

¢} attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo ¢ la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento
della scuola, degli uffici, dei lavoratori e dei servizi (secondo 1l tipo e il livello connessi al profilo);

d) sostituzione del personale assente.

3. Le attivitd aggiuntive, gquantificate per unild oraric, sono retribuite con il fondo di istituto. In caso di insufficienti
risorse vanno  compensali con  recuperi  giomalien durante la sospensione delle attivitd con gli alunni o il Sabato,
compatibilmente alle esigenze di servizio.

4. La comunicazione di servizio relativa alla prestazione agpinntiva deve essere notificata a cura del DE.GA
all'interessato con letlera seritta.

Articolo 26 - Formazione Personale ATA

Al sensi dell’art. 63 CCNL del 291172007, 'amministrazions garantita le attivitd formative per la valorizzazione delle
risorsc umanc e per Pefficienza ed elficacia della PLA. tale scopo utilizzerd tutte le risorse  dispomibili, nonché le risorse
previste da specifiche norme di legge o da norme comunitaric. Qualora i corsi di formazione si svolgano durante le ore di lavoro
o comporting un maggiore onere per la scuola, la partecipazione degli assistenti amministrativi sard coosentita a
totazione, con  un sortegeio iniziale di n.l unitd. Per i collaboratori scolastici la partecipazione sard consentita
compatibilmente con le esigenze di servizio, a rotazione per sede ¢ ordine di scuela. [l personale AT.A., al termine dei
corsi 4 cul ha partecipato, ha il dovere di mettere a disposizione dei colleghi quanto appreso, anche mediante supporti magnetici,
dispense e quant’altro,

Se 1 cotsi si svelgono fuon sede, la partecipazione ad essi comporta il rimborso delle spese

di viaggio da effettuare solo tramite mezzi pubblici.

Qualora le orc prestate per le attivita di formazione ricadano al di fuori dell'orario di servizio, dietro presentazione di
attestato, le stesse saranno da considerarsi a recupero, da usufruire durante i periedi di sospensione delle lezioni, nel periodo
estivo o secondo e esigenze di servizio.

Durante I'as. il D.5.GA., d'accordo con il DS, pud predisporre un Programma di formazione in servizio per gli ass. ti ammovi,
peralmena 1% h miamnaliera in 3 mesi distingi ne!l'as. allo scope di consentire lo scambio di informadien relativi ai compiti di
lavore di ciascund.




PARTE QUARTA - PERSONALF. DOCENTE

Articolo 27 — Criteri di gssegnazione de!f personale docen te ai diversi plessi, corsi, classi e sezioni

LT personale docente gid titolare vienc assegnato a plessi, corsi, classi ¢ sezioni in base al criterio della conlinuit.

2.1l personale docente nea-assegnate all'istitulo viene assegnato al plesso in base al criterio della graduatoria in ingresso
sulla base della disponibilita di posti vacanti.

3 Peri posti disponibili in ogni plesso I"assegnazione alle classi oo alle sezion avverrd a discrezione del Dirigente Scolastico,
sulla base delle competenze dei docent.

4.11 personale beneficiario della 1..104/92 ha diritto di precedenza, secondo [a normativa, nella sede pit vicina al propric
domicilio, su poste vacante.

Articolo 28 - Orario di favoro

1. La durata massima dell'orario di lavoro giomaliero & fissata in ore cinque di effeltiva docenza continuativa. In caso di
necessitd, per le classi a tempo pieno di infanzia e primaria ¢ possibile svolgere max 6-7 ore di cffettiva docenza, interrotte  perd,
da n. 21 per il recupero delle cnergie psico-fisiche, Le ore prestate in aggiunta al proprio orario di servizio sono Tecuperate
durante le ore di contemporaneita dei due mesi successivi a quella in cui si sono prestate.

Articolg 29 — Orario delfe fezioni

l. L'orario delle lezioni prevede che ciascun docente possa disporre di un giomo libero settimanale, su sua indicazione,
compatibilmernte con le esigenze di servizio, a eccezione delle scuole dell'infanzia di Castelluccio de; Sauri, Panni e Bovino, delle
classi a tempo pieno della scunla primaria, che restano chiuse il Sabato.

2. Nel caso in cui vengano presentate richieste di gioma libero alle quali non ¢ possibile dare seguito per cocesso di domande
nispetto alle disponibilita, sara stabilito un criterio  di rotazione pluriennale tale da assicurare quanto  pid possibile
il soddisfacimento delle richieste.

Articolo 30 - Orario delfe riunioni

1. Le rinioni antimeridiane, in assenza di attivita didattiche, avranno inizig non prima delle ore 8,00 & termine non oltre le ore
13,00, le riunioni pomeridiane avranno inizie non prima delle ore 14,30 e termine non oltre le ore 20,00; la durata massima  di una
riunione, salvo eccerionali esigenze (vedi consigli di classe secondaria), ¢ [fissata in n. 4 ore. Non s terranno miunioni nel
pomeriggio del Sabato, salve eccezionalj esigenze di servizio,

2. 11 Dirigente Scolastico provvedera a definire, allinterno del piano annuale delle attivita, un calendario delle riunioni.

3. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito ad inizio dell’anno scolastico  dovranno essere comunicate
per iscritto; analogamente, dovrd esscre comunicato per iscritto lo svolgimento di una riunione non prevista nel calendaria,
salvo, ovviamente, molivi eccezionali,

Articolo 31 — Attivitd con fe famigfie

L. Il ricevimento individuale delle famiglie avvertd come sepue;

- per la scuola secondaria di 1 grado, nelle prime 2 scttimane di ogni mese opni docente sara disponibile per n®1 ora (una) a
settimana su appuntamento:

- per le scuole dell’Infanzia ¢ Primaria, il ricevimento individuale delle famiglie avverra tutte le volte che i doventi
dovessero ritenerlo necessario /o a richicsta dei genitori; fuori dall'orario di lezione efo durante le ore di programmazione, Solo
in casi eccezionali, il ricevimento individuale delle famiglie potrd avvenire anche nelle ore di contemporancits,

2. Gli incontri scucla-famiglia collegiali avranno cadenza bimestrale.

Articolo 32 — Casi particolari di utilfzzazione

l. In caso di sospensione delle leziond nelle propric classi per viaggi, visite didattiche, in base a quanto previsto dal CONL, |
docenti non partecipanti potranna essere utilizzat; per sostituzioni in altre classi.
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quanto previsto dal CONL, i docenti potranno essere utilizzat] solo per attivitd programmate e deliberate dal Collegio dei
docenti.

3. In caso di sospensioni delle lezioni a causa delle elezioni, | docenti della scuola dell'infanzia e della scuola primaria,
dal momento che fanno parte dello stesso circolo, possono essere utilizzati per sostituzioni di colleghi assenti nei plessi
funzionanti di pari ordine dell’Istituto, sulla base della graduatoria ¢ della vieiniorietd, a partire dal docente con minor
punteggio: ai docenti cosi utilizzati sara attribuito un compenso pari a n. 3 ore cceedenti per pj di sostituzione, in
considerazione del disagio dovuto al cambio di sede.
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4. In caso di sospensioni delle lezioni a causa delle elezioni, i docenti della scuola secondaria di 1 grado asscgnati a due
sedi dell’istituto, possono essere utilizzati per sostituzioni di colleghi assenti  della stessa disciplinag o di disciplina
affine nei plessi funzionanti dell’Istituto, sulla base della graduatoria e della viciniorieta, a partire dal docente con minor
punteggio; ai docenti cosi utilizzati sara atiribuito un compenso pari a n. 3 ore eccedenti per giorno di sostiluzione, in
considerazione del disagio dovulo al cambio di sede.

Articolo 33 — Sostituzione dei docenti assenti

L’assenza del docente Litolare determina un'interruzione nell'erogazione dei servizi didattici e di vigilanza sugli alunni minori,
Premesso che 'orario & flessibile ¢ potra essere modificato sulla base di esigenze organizzative e didattiche, previo avviso alle
famiglie ¢ ai docenti, la sostituzione dei colleghi assent sar cffetinata secondo le segucntl priorita;

a) Scucla Secondaria di 1 grado;
LT docenti dell’organico di potenziamento effettueranno sostituzioni nel plesso di asscgnazione fino a 10 ziorni, a prescinders
da qualsiasi progetto in cui siano impegnati, ferma restanda la Nessibilita oraria;
2. Completamento orario per i docenti di scuola sccondaria  di I grado con ore a disposizione, con  flessibilita oraria
programmata;
3. Recupero ore permessi brevi, dando la precedenza alle classi di titolaritd (enro 60 ge. dalla fruizione, art. 16 CCNLY;
4. In assenza dell'alunno d. al, il docente di sostegno effettuerd sostituzioni per il 50% delle ore di servizio oiornaliere;
5. In assenea del docente della classe ¢ in presenza dell'alunno d.a., il docente di sostegno sostituird il docente di classe assente.

It caso di emergenza,

f.5e non ci sono aliri docenti a disposizione per la sostituzione, in assenza dell’alunne da, i1 docente di sostepno offettucr
sostituzioni durante I'intero orario giornaliero;
7. 1l docente di classe, in presenza del docente di sostegno e dell’alunno d.a., effettucra 1a sostituzione, affidando la classe al docente
di sostegno;
8. T docenti effettueranno sostituzioni in orario eccedente® il normale orario di servizio;
9. In caso di assenza di docenti, ove non sia possibile fare altrimenti, gli alunni di una classe pussono essere egualmente distribuiti
tra le classi dello stesso grado scolastico, nel rispetto della normativa sulla sicurezza.
10. In ultima ipotesi, si provvederd a posticipare I'entrata efo anticipare I'uscita degli alunni, previa comunicazione scritta ai
genitori;
11 norma, le sostituzioni dovranno essere effettuate solo nel plesso di servizio, salvo diversa disponibiliti data dal docente per ore
cecedenti®, anche in giormata libera.
¥ Le ore eccedenti prestate dai docenti saronno retribuite nel limite delle risorse gssegnate efo recupergte tramite ore di cul
usufruire in essenza defla classe di servizio, a richiesta del docente, tenendo presente che n.5 ore of servizio donno diritte @ n.i
giorng di recupero, compatibilmente con le esigenze defia scuola.

b} Scunla Primaria
1.1 docenti dell’organico di potenziamento effettucranno sostituzioni nel plesso di assegnazione fino a 10 giorni, a prescindere
da qualsiasi progetto in cui siano impegnati, ferma restando la flessibilita oraria;
2.Recupero ore permessi brevi, dando la precedenza alle classi di titolarita (entro 60 ge. dalla fruizione, art, 16 CCNLY;
3. 1 docenti utilizzati effettucranne sostituzioni nel plesso di titolarita durante le ore di conlemporaneitd, a prescinders da
qualsiasi progelto in cui siano impeghati;
4. In assenza dell'alunno d.a. il docente di sostegno effettuera sostituzioni per il 50% delle ore di servizio giornaliere, anche in
classi in cui non & titolare;
5. 1 docenti in contemporangitd /o quelli che hanno dato la disponibilitd in orario diverso dal loro orario di servizio
cffettueranno sostituzioni nel plesso di titolarita, con precedenza nelle propie classi,
6. In assenza del docente della classe ¢ in presenza dell'alunno d.a., il docente di sostegno sostituird il docente di classe assente;
7. In caso di sostituzione di n. 1 giomo in classi a tempo pieno, il docente titolare presente sostituira il docente assente fino a
un massimo di 6/7 ore non continuative.

B. 10 LCASO AL SOSTICUZIONE TG & 0.3 QIOEID L CLASSL 3 LeMp0 PISNo, qualord DO $18 possiile nominare un docenie suppiemnte, 1
docente titolare sostituira il docente assente fino a un massimo di 6/7 ore non continuative il prime giorno, mentre nei Fiomi
successivi cffettuerd il propriv orado di servizio, adattandolo, ove necessario, alle esigenze della sostituzione, la quale potra
prevedere non pil di tre turni pomeridiani, possibilments non consecutivi; Iorario della classe sard rimodulato per un'‘equa
distribuzicne del carico di lavoro dei docenti.

In caso di emergenza

2.5e non ci sono altri docenti a disposizione per la sostituzione, in assenza dell’alunno d.a., il docente di sost
sostituzioni durante Uintero orario giornaliero;
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10.11 docente di classe, in presenza del docente di sostegno e dell’alunno d.a. effetrueri |a sostituzione, affidando Ia classe al docente
di sostegro;

11. In caso di assenza di docenli, ove non sia possibile fare altrimenti, gli alunni di una classe possong esscre egualmente distribuiti
tra le classi dello stesso grado scolastico, nel rispetto della normativa sulla sicurczza,

12 In ultima ipotesi si provvederd a posticipare I'entrata efo anticipare 1'uscita degli alunni. previa comunicazione scritta ai
genilori;

13. Di norma, le sostituzioni dovranno essere effeltuate solo nel plesso di servizin, salvo diversa disponibilita data dal docente pcr
ore eccedenti®, anche in giornata libera.

* Le ore eccedenti prestate doi docenti saranna recuperate nefle ore di contempaoraneitd o in ore di cus usufruire in assenza della
classe di servizio, g richiests def docente, tenendo presente che n.5 ore di servizio danno diritto o n.1 giorne di recupern,
compatibilmente con le esigenze defla scuoia.

¢) Scuola dell’ Infanzia

1. T docenti in contemporaneita effettueranno sostituzion] nel plesso di titolarita, con precedenea nella propria sezione,

2. In assenza dell'alunno d.a. il docente dj sostegno cffettuera sostituzioni per il 50% delle ore di servizio giomaliere, anche
nella sezione di cui non ¢ titolare:

3. In assenza dei docenti della classe ¢ in presenza dellalunno d.a., il docente di sostegno sostituira i docenti assenti, sc non ¢'é
altro docente in conlemporancita;

4. 1 docenti disponibili in orario non di servizio effettueranno sostiluzioni®;

5. In caso di sostituzione per brevi periodi, in assenza del servizio di mensa, nel caso in cui ¢ sia personale  in
contemporancita  per tutta la giomata  di lavoro la sostituzione stessa sard effettuata dai docenti a rotazione giomaliera, sulla
base della graduatoria d'istituto, partendo dall'ultimo in graduatoria.

6. In caso di sostituzione di n, 1 giomo, il docente titolare presente sostituira il docente titolare assente fino a un massimo di
6/7 are non cottinuative.

* Le ore prestate in eccesso rispetto of propric orario di servizio {per un massimo di 25 pre annuoli] saranno recuperate nefle ore di
contemporaneitt e/o duronte i periodo di sospensione della mensd, anche cumulandole, tenendo presente che n. 5 ore di SErwizig
danno diritto o un giorne di recupero, compatibilmente con le esigenze defla scuolg, | giorni cumulati potranno essere ulilizzati,
obbligatoriamente, froziongti in due o pil periodi.

Articofo 34 — Formazione in servizio e outoaggiornamento

Ai sensi dell’art. 62 del CONL vigente, la formazione in SETViZi0 Verra assicurata con la pitt ampia disponibilita in presenza di un
numerg esiguo di richieste. In presenza, invece, di un numero elevato di richieste si ricorrera a graduatorie formulate in base ai
sepuenti criter:

a} docenti di ruclo ¢ pih giovani di eld;

k) priorita della richiesta, come primo aggiornamento della disciplina insegnata;

¢) completamento di corsi gia avviati;

d} richiesta di aggiornamento su tematiche trasversali.

Articolo 35 — Permessi

L. 1 permessi di uscita, di durata nog superiore alla metd dell orario givrnaliero, sono autorizzat] dal Dirigente Scolastico.

2. 1 permessi complessivamente concessi non possono eccedere 18 ore (scuola sccondaria di T grado}, 22 ore (scuola primaria),
23 ore (scuola dell'infanzia) nel corso dell*anno scolastico.

3. La mancata concessiune deve esscre motivata,

4. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno chiesti almeno il giorno prima. Il recupero dovrd cssere
effettuato per la sostituzione di docenti assenti.
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concordati con il Dirigente scolastico, In case contrario VEITA cseguita la trattenuta sullo stipendio, se sard accertata la
respensabilita del dipendente.

6. I giormi di permesso per motivi personali o familiar, previsti dal CONL, devono essere chiesti almena § giomi prima. Per
situazioni urgenti, il 1.5, vaglierd caso per caso.

7. Qualora pit docenti chiedano di poter usulruire nello stesso periodo di permessi brevi, in mancanza di accordo Pil urgente.

8. I permessi per motivi di studio vengono richjesti per non pil di 1 giome alla settimana o per il numero di ore nmcssan@’

sempre nello stesso giorno, salvo motivata documentazione o casi espressamente previst] dalla normativa, T




9. Coloro che chiedono permessi per motivi di lutto possono chiedere 3 giomi per evento, anche non continuativi, cntro 7
giorni dall'evento stesso,  senza considerare | giorni festivi o non lavorativi (D.M. 27 Gennajo 2000, 278).

10. Per i permessi di cui all'art, 33 L, 104792, vanno richiesti con anticipo di almene 5 giomi e non sempre nello stesso giorno
della settimana, salvo motivata documentazione,

FPARTE QUINTA - FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Capu 1 - RISORSE FINANZIARIE

Art. 36 — Risorse

1. Le risorse disponibili per |attribuzione dei COMpenst acecssor sono costituite da:

- Gli stanziamenti del Fondo dell’Istituzione scolastica annualmente calcolato sulla base dei parametr di cui all'lntesa del
(F7/08/2015 tra il MIUR e le 00,85,

- Gli stanziamenti previsti per attivazione delle Funzioni Strumentali all’Offerta Formativa.

- Gl stanziamenti previst per Iattivazione degli incarichi specifici del personale ATA.

- Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti,

- Altre eventuali risorse provenienti dall’Amministrazione, da altri Entj pubblici, Privati ¢ Unione Europea destinate a retribuire
il personale della sewola, a seguito di accordi, convenzioni od alimn { FON 2007/2013).

- Compensi per I"indennita di direzione al sustituto della DSGA, di cui alla lettera 1y dell’arl. 88 del CCNL/O7.

- Laquots variabile dell"indennita di direzione spettante al DSGA di cui alla lettera J) dell’art. 88 del CCNL/OS, sequenza ATA
del 25/07/2008,

2. Le risorse finanziaric costituent; il Fondo dell’Istitnzione Seolastica a.s, 2015/16, sono determinate ai sensi dei parametri
definiti dall’Intesa su indicata

3. T parametri applicati sono rapportati ai dati del personale in organico di diritto, in aderenza alla quantificazionc comunicata dal
MIUR sul portale SIDI cosi come indicato nella tabella di seguito riportata

* LE FUNZIONI STRUMENTALT {arl. 33 del CCNL)
ammientano a 4.813.85 (lorde Stato),

Le risorse sono definite sulla base dei parametri stabiliti dall’Intesa del 07/0872015 tra §1 MIUR ¢ le Organizzazioni sindacal;
firmatarie del CCWL:

L. una quota base di € 1.341 45;

2. una quota per ogni particolare complessita organizzativa pari ad € 636,66;

3. una ulteriore quota spettante per la dimensione dell Tstituzions Seolastica paria € 39,94 per ogni docente in organico di diritto
{71}

* GLI INCARICH] SPECIFICT DEIL PERSONALE ATA {art. 47 del CCNL) ammontane a € 2.493,91 (lordo Stato).

Le risorse sono definite sulla base dei parametri stabiliti dall’Intesa del 07/08/201%5 1 il MIUR e le Organizzazioni sindacalj

firmatarie de] CONL:

1. una quota base di 146,70 euro {lordo Stato} per ciascun poste in organice di diritto di personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario (n. 17 personale ATA escluso il DEGA) paria €2.493.91,

* Somme non utilizzate, provenienti da esercizi precedenti riguardanti cconomie per FTS pari ad £ 245380 (lordo Stara),

* Somme non utilizzate, provenienti da esercizi precedenti riguardanti economic per le ore eccedent pari ad € 1,404 84 (lordo
Stato).
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DETERMINAZIONE FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

AL 201516

Determinadonc FIS | Nuom Lordo Stato Lordo Stato Lorda Oneri State
a.s 2015/2016 dipendente
Numero punti erogazione 9 €2.495,03 €32.48227 €16.942,18 €5.540,09 |
del servizio
Numero addetti in 8o €352.17 £€31.344,02 €23.62021 €7.723 81
organico di Diritie
(Docenti + ATA)
Totale FIS 2015/2016 9
€53.826,29 € 40,562,309 £13.263.90
| | |
Come da chiarimenti del MIUR - US.R.

suno posti sia la quota variabile dell’ Indennita di

SCEUitO riportata, sia il compenso spettante al sostituto del DSGA

INDENNITA’ DI DIREZIONE (parte variahile)

per la Puglia del 10 novembre 2008 prot. . S018, a carico del Fondo come sopra detertninato

Dirczione spettante al DSGA, calcolata ai sensi della sequenza ATA del 250772008, di

Parametro Loerdn Stato Lordo Oneri Stato
dipendente N

Tstitute verﬁtalimflm com 750,00 £995.25 £ 750,00 € 245,25
almeno n. 2 punti di erogas.

Complessitd orpanizzativa
docenti ¢ ATA in organico di € 30,00 € 3.503,28 £ 2.640,00 £ 863,28

diritte n, §8
TOTALE € 4.498,53 € 3.390,00 € 1.108,53
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Budget 2015/2016

TAB, 1 TABELLA CALCOLO DEL LE RISORSE
CALCOLO DELLE RISORSE
Totale Lorde """:"Ilf'"“g' TOTALE | Totale Lordo | . s, | mPDap
Stato In € i Lordo Stalo | Tabellare In & " 24,20%
precedenti
Fonte normaliva: G.C.N.L, 28192007
Modalith di calealo - slabiliti dall Tngess del
OTA082015 tra il MIUR ¢ le Orpanizzazioni sindacali
firmatarie del CCNT sulla hase dei nuovi parametri
53.826,29 245380 58.280,09
TOTALE FIS A8, 201516 51.826,20 2,453,580 36.250,09
Funziani strumentali (art.33) 4.413,85 4.313,85
Inearichi specifici (art47) 2493.9] 2.493,91
Ore eccedenti per Ia sustituzione del callegn assente 2,746,845 1.404 534 4.151,69
{art. 30)
Attivitd complementari Educaz.Fisica {art. 87) 0,00 0.-1101
[Totate parziaie 10.054,81 7.404,84 7145045
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ COmunitari 0.00 0,00
(At 6, comma 2, lettera I} CONL 2071 152007y
Talale Generale 63,880,090 31,858, 64 67.739,54
5l escludono dalla conlrattazione e Saguenti vocl:

I INDENNITA' DI DIREZIONE AL DSGA 4498 53 449833

INDENNITA" DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA 300,00 ~500.00

TOTALE PER LA CONTRATTAZIONE 58862 37 3.858,64 62,741,041 47.280,34 4.018,83 11.d41 B4
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Art. 37 - Criteri per lg suddivisione del Fondo dj is fituto

1- Le risorse del fondo delle istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolar previste dal POJ,

Art. 38 - Stanzigmenti

1 - Al fine di realizeare quanto stabilite nell*articolo precedente, per il corrente as, 2015/ 6, Il F.LS. & stato calcolato sulla base dei

parametri stabiliti dalla Tnresa del 07/08/2015 tra il MIUR ¢ le Organizzazion] sindacali firmataric del CCNL e dalle economic al
31.08.2015 si compone come di seguito indicato;

-F.L8 as 201572016 £ 53.826,29 (lorda Staro)
- F.LS. disponibilits eserciz; precedenti € 245380 (lorda Stato)

- totale € 56.280,09 {lorda Stato)
- Compensi relativi a progetti nazionali e comunitar € 0,00 {lordo Staio)

(Art. 6, comma 2, lettera Iy CONL 29/11/2007)

- totale € 56.280,09 (lorda Stata)
i escludono dal FIS |e seguenti vogi:

- Indennita di Direzione al DSGA £ 4,498,353 (lordo Stato)
- Indennita di direzione al sostituto del DEGa € - 300,00 (lordo Stato)
- totale da contrattare € 351.281.,56 (lordo Stato)

La ripartizione del FIS decurtato dell'Indennita di Diresione al DSGA ¢ al suo sostituto & cosi distribyita:

a) il 70% al personale docente € 35.897.09 {lordo Stato)
b} il 30% al personale ATA £ 1538447 (lordo Stato)
TOTALE € 51.281,56 (Lordo Stato)
Compensi relativi a progetti nazional; 2 comunitari £ 0,00 (lorde Staiw)
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCONL 29/11/2007) '
2]  personale docente € 0.00 (lordo Stato)
b}  personale ATA £ 0,00 (lorda Stato)

¢} il Direttore $.G.A accede al {ondi FIS per la liquidazione dell'Indennita di Direzione in applicazione dej paramett di basc
stabiliti dalla tabella 9 allegata al CCNL, cosi come maodificata dalla sequenza contratiuale del 25/07/2008. 1 DSGA in
aderenza al comma 1 dell’apt. %9 CCNL/2007, cosi come modificato dalla sequenza contrattuale del 25/07/2008, non accede

COMPEnsi per attivitd & prestazion; aggiuntive connesse a progelti finanziat, dalla UE, da Enti o Istituzioni pubblici & privati
da non porre a carico delle risorse contrattuali destinare al Fondo d"Istituto;

2 - Le risorse complessivamente disponibili per il personale docente saranno utiljizzate per le sepuenti finalita:
per refribuire la partecipazione ai progetti presentati nell ambito del POF 1stituto, da caleolare in base aj parametri previsii dal

CCNLAT: per I attiviti aggiuntive di inscgnamento € 686000 [ € lordo dipendente) - € 0.103,23 {€ lordo Stato) - (vedi
Allegata);

- per attivitd funzionali non di nsegnamento € 16.135.00 {lordo dipendente) - ¢ 21 41 1,17 (lordo Statn), comprensiva della quota
ai due Collaborator del Dirigente pari a € 3.850,00 {lordo dipendente) - € 3.108,95 (lordo Stato) - (vedi Allegaro);

- Flessibilitd: ¢ stata stabilita un somma pari a € 4.02500 (lordo dipendente) - € 5.341.18 {lordo Stato} a fronte di un

riconoscimento forfeltario Per maggiore impegno a n. 10 docent stuola infanzia per n. 10 h documentate ean. 24 nii per §
orc documentate per la scugla Primaria;

- Per un totale di € 35.855,58 (lordo Stato) - € 27,.020,00 {lordo dipendente),

16




3 - Nel caso in corso d’anno si rendesscro disponibili eventuali tnaggion risorse, si procederd applicando 1 medesimi eriter] dj
riparte (70 % al personale docente e 30 % a1 personale ATA). Eventuale economie che s; realizzeranno verranno riutilizzate per la
companente dalla quale sono scaturige,

Art. 39 — Conferitnento degli incarichi

l Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svlgimento di attivits agziuntive
retribuite ¢on il compenso accessorio per un numere di ore stabilite. Non verranng retribuite attivitd svolte senza incarico del
Dirigente scolastico olire incarico attribuito. Opni docente non potrd partecipare a pid di 2 o 3 progetti o max 50 ore frontali dj
insegnamento. Coloro che sono titolari della Funzione Strumentale, 2° Collaboratore del D8, Coordinatori dj plesso, possono
partecipare ad un solo progetta, con retribuzione per un massimo di 40 ore frontali di msegnamento, elevabili fino a max 50 ore
[rontali d’insegnamento per progetti particolarments rappresentativi, prestigiosi e rilevanti dal punto di vista formative,

Per i viaggi d'istruzione & stato stabilito un monte di n. 180 (centottanta) ore, che saranno ripartite tra i docenti aceompagnaton in
modo equo fegual numero di ore per giorna) in base al numero di glomi prestati ¢ sempre compatibilimente con risorsa finanziaria,
come da tabella sotto indicara:

n. 2 ore per docente - per giorno - nelle gite di 1 glormo

n. 2 ore per giorno + 2 gre forfettarie/complessive - nelle gite di 2 giorno

n. 2 ore per giorno + 4 ore forfettarie/complessive - nells gite di 4 giorno

Le ore assegnate al 1° Collaboratore sON0 onnicomprensive di turt | rugl ticoperti durante [*a s, 2015-2016, tranne che della
partecipazione a progelti pomeridiani. in caso di assenza di docenti disponibili.

CAPOII - PERSONALE DOCENTE

Art. 40— Individuazione

1- Il Dirigente Scolastico individua docenti a cui affidare |o svolgimento dellc ativita aggiuntive ed extracurricolari sulla base
della disponibilita degli interessati, delle diverse professionaliti e dei seguenti criter] stabiliti dal Collegio dei Docenti:

- titoli di studio

- corst di formazione e di apgiomamenio

- stato di servizip

- parteciparione organi Collegiali

- incarichi svolti nella sede di titolarita

- competenze

- esperienze di studio efo professionali

2- Qualora nell’ambito di un progetio, sia intemo alla scuola che assunto in convenzione con Enti esternd, sia prevista
esplicitamente anche I'indicazione dei docenti, il Dirigente scolastico conferira I'incarico a tali docenti.

Art. 41— Funzioni strumentali of POE

- Le lunzioni strumentali gl POF dssegnate, il cui compenso complessive & stato definito sulla base dei parametri  stabiliti
dall’Intesa del 07/08/2015 (ra il MIUR ¢ lo Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNIL;

lordo & paria € 4.813,85 {lorde State) ¢ distribuito cgualmente per n. 5 funzioni (di cui n, 3 funzioni per un docente per funzione
e n. 2 funzioni per 2 docenti), visti i carichi di Javoro cosi come deliberati dal Collegio dei Docenti, nel caso in corso d’anno i

rendessero disponibili eventuali maggiori risorse si procedery ad inlegrare tale somma in proporziong agli importi assegnati per
ogni funzione .

Art. 42 — PERSONALE ATA — PRESTAZIONI LAVORATIVE OLTRE DRARIO D'DBBLIGO E IN TENSIFICAZIONE
- Per le prestazioni lavorative oltre I"orario d'obbligo, vista |a complessitd gestionale di questa [stituzione scolastica, nonché
alla  sostituzione dei colleghi assenti (nelle modalita di cui all’art.18 del presente contratto) saranno attrbuite fing ad un

massima di 27 ore ad assistents amministrativo e fing ad un tnassimo di n. 58 ore a collaboratore scolastico, compatibilmente
con la disponibilita finanziaria,
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2~ Per I'intensificazione prestazioni Javorative dovute a maggiori carichi di lavore quale aggiomamento del sito web
dell"Istituto saranno attribuite n 22 ore per n. 1 assistente amminisirativo ¢ n, 1 collaboratore scolastico, individuati per
spiccate conoscenze e altitudini inlormatiche,

Art. 43 — RECUPERI COMPENSATIV

- o alternativg al pagamentn, le prestazioni cecedenti "orario ordinario giornaliero, a richiesia sctitla del dipendente {art. 34,
comma 4 del CCNL/2007) o qualora le stesse superino [a disponibilita finanziaria, saranno considerate 1 recupero da usufruire
durante 1l periodo estivo o sospensione delle lezioni o seconda |e esipenze di servizio, Ai sens] della circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 0080572 del 15 luglio 2008, I" intensificazione delle prestazioni lavorative in oraric ordinario di lavoro,
ancorché cotnmisuraty ad up parametra orario ai fini della determinazione del compenso da corrispondere (art. 18 e art,32 del
presente contratto) non puo dar luogo a recuperi orari o a riposi compensativi. Qualora, per indisponibilita d; fondi, non
sia possibile  monetizzare e attivitd aggiuntive, le ore quantificate potranno essere cumulate ed usufruite come
giomate di Hposo da godersi, di norma, in periodi di sospensione dell'attivity didattica, e/o il sabato entro i1 31 Agpsto e,
comunque, non oltre le vacanze hatalizic, compatibilmente con le esigenze dell'istituzione scolastica, a richiests del
lavoratore, In caso di mancata richiesta, saranno attribuite d'ufficio.

Art. 44 — INCARICHI SPECIFICS

I- Su proposta del DSGA, || Dirigente scolastico stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma
1, lettera b) da attivare nella scuals,

- Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei sepuenti criten:

= disponibiliti

- specifiche competenze professionali e pregresse

Con il budget a disposizione del personale ATA & stato definito sulla base dei parametri stabiliti dall'Intesa del 07/08/2015 tra il
MIUR e le Organizzazioni sindacali firmataric del CONL:

rati a € 2.493,91 {lordo stato) saranno attribuiti gli incarich; specifici tra il personale non beneficiado dell’an.7, cosl come da
proposta del DSGA, nel easo in corso d*anno s; rendessero disponibili eventuali maggiori risorse si proceders ad integrare tale
SOMMma in proporzione agli importi assegnati por Ogni incarico,

Gli incarichi affidati s non sono svol COrTettaments possono essere revocati, sy Froposta del DSGA, e I'importo equivalentc
vermd ripartito fra i componenti della Stessa categoria. In caso di assenzs superiore a 30 giorni saranno proporzionalmente
decurtati,

At 45 - Individuazione beneficiari art. 7 CCNL/2005 e art, 50 CONL/2007

Nell'individuazione degli Incarichj specifici e del personale destinatario degli stessi, si tend conto, in quanto incompatibili, dellg
graduatoria relativa all"assepnazione degli incarichi art. 7 del CONL 24/07/2003.

Art. 46 - Progettualits e Stroordinario def personale ATA

1- La progetiualiti d'Istituto, del personale ATA relativa all’a.s, 20132016, sard definita in conformitd del POF e delle ativita
apgiuntive che s andranno a svolgere  durante I'anno scolastico con elfettuazione di ore eccedent 'oraric d’obbligo,
intensificazione dell"attivita lavorativa, da retribuire entro limiti deghi stanziamenti e con Or€ 0 QIO 3 recupero, per un massimo
di 18 ore procapite per progetto, nei imiti degli stanziament; previst,
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PARTE SESTA - TUTELA DELLA SALUTE NELL’AMBIENTE DI LAVORO

Articole 47— Attuazione deffe normativa in materia di sicurezzg
Al sensi dell’articolo 72 del CCNL, le parti prendono atto che presso I'lstituto Comprensivo, allo scopo di tutelare la salyte degli
alunni ¢ di tutti i lavoratori della scuola, cosi come |a privacy, sono stale predisposte tutte le misure dj prevenzione ¢ di sicurezza
dell*ambiente di lavoro e della messa in sicurezza dei dat sensibili, cosi come previsto dal D.Lgs 626/94 ¢ 242/86, dal
D). Lgs. 196/03, dal D.Lgs 9 aprile 2008 n. 8] ¢ successive modifiche e integrazioni.

Per quanto non previsto si fa riferimento al Contratto Decentrato chiona]q_)_fj;,fﬁr't'[g? b

_,-’ 0 ;P ﬁmjg'.yygnufﬁ
' ML DIRIGENTH SCOLASTICO
s {Prof. Gy 'r'uDe Masi)

s

Ins. CONSIGLIO Filomena
Coll. Scolastico ABAZIA Veturia

Ins. SMACCHIA Antonetta

Ins. BUCCT Antonictta TSA _,"._:

Ins. PENNELLA Carmocla T 5A

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALL

CGLIL-CISL.-ULL-SNALS. (

La sottoscritta DSGA Ida Gaudiano dichiara di aver ricevute in datg 271142015 il presente contratto che impegna le parti con
decorrenza dal momento della suz stipula e che, previo lettura, viene dichiarato confinme alla volonta delle parti ed alla normativa
vigente.
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TAB. 1 TABELLA CALCOLO DELLE RISORSE

CALCOLD DELLE RISORSE
Totale Lordo m"“’:n"i::""'“ TOTALE | Totale Lordo Rapg sy | NPOAP
Stato i € precedent Lordo Stato Taballare in € 24 20%
Fonte normativa; C.CNL, 29491/2007
Modalith di calcolo — sbilin dall'Intesa del
UTAB201S tra o] MIUR ¢ 1e Organizzazion sindacal]
limataric del CONL sulla base dei nuovi parametn
33,826,240 245380 56, 280,09
TOTALE FIS A.S. 201516 51826290 2453800 56.280,09
Fungzioni strumen tali (art.33) 4.813,55 4.813,85
Incarichi specifici {artdm) 2.443,9] 248391
Ore eccedenti per |3 svstituzione del collega assente 2,746,858 L4084 4-151-591
(art. 30)
Attivith complementuri Fq ucaz.Fisica (art. §7) XL 0.0
Totate parziale 10.054, 61 1.404,84 11.45945
Compensi relativi a progetti nazional] o comunitari 0.00 0,00
(At &, comma 2, lettera 1) CONILL 2971172007
Totale Gansrale 63.880,90 385884 ¢7.739.54)
5l escludong dally conlrattazione le seguenti voci:
INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA -4.498,51 4,49 53
INDENNITA' DI IREZIONE AL SOSTITLTG DEL DEGA - 500,00 -5O0L00
TOTALE PER L& CONTRATTAZIGNE aH.882 37 3.858,84 B2.741,04 47 280,34 4.018,83 T1.441,84

FIS
51.281,56 lordo Stato

ATA 30% €15.384 47 - DOC 70%; € 35.897,00
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TAB. 2 TABELLA RIPARTIZIONE RISORSE A.S. 2015/2016
| T !
| Tot. LORDO LORDO
DESCRIZIONE | N. | Ore| O | €ORE| oriTo | €/ORE TABELLARE
FUNZIOMN! STRUME NTALI 132 74100
Area 1 - POF scuola dell' infanzia o primania | D 0T TTagmel T T T 3827
T W TP St PR e e . SNELN G SR s SRS | TS SR el A
Area 1 - POF scuala dell Infanzia & primaria 11 ! 481,39| 362,77
T e Pt CONERNRIU G SN LN PR (S T, MR
#Area 2 - POF scuola Secondaria di | grado ] | ' } 481,38 362,76
|Area 2 - POF stuola Secondaria di | . e T B T _48?,§9|' T T T mmr
TR ey e ARSI (LSO ST S - ST Y. WO S
Area 3 - Studenti, DA BES, I | | | 962,77/ | 725,52
_— —_— — - || =2
Area 4 - Valulazione 11 | | 962,77 | | 725,52
e e — —— & S e st D _
Area 5 - Comunicazions e uscite didatiiche 1| | T | 962,77] 1 725,52
s saseinizpgonss oo S |
TOTALE (4] 4.81 3,35' 3.627,62
INCARICHI SPECIFIC]
n. 1 collaboratare seolastico per collaborazione, 7l T —— —— |. 62348 460,84
con lufficio del D.S. & DSGA. Plesso dil | : |
Castellugccio |
n. 1 collabaratore scolasticn per cnlla_bnrazTnne| - 1_| _| T _T T @2348 _| 369,84
con l'ufficio del D .S, e D.S.G.A, Plesso di Panni |
| |
N 1 collaboratore  soolastico ‘per Pronta, _1| T |__ S Fa— 6_25,48'[_ s 469,84
Soccorso | L —I | f
n. 1 collaboratore scolastico per assisienza aghi 17 7T T . Tesar 1t 469,83
alunni portatori di handicap | | ! f
TOTALE (B) 249391 1.879,35
ORE ECCEDENTI per la sostituzione del
collega assente " : o
callega assente T SeThepeeeswreemnses g s
|Scuola Primaria | | | | G.DDJI | 0,00
'Scuola Secondaria di T gradg ~~ —— —— | —— +- T E G o -
Sciola Secondaria di grado | ! | i 4,151,639 3.128,63
TOTALE C
4.151,69 3.128,63
TOTALE (A+B+C) 11.459 45 8.635,60
ATA
N. 27 ore per n. 4 assistenti amministrativi - | I I | ! | :
prestazione di lavoro oltra |'orario d'obblign per | I | |
roognizions inventadoscolastico | L 108 192¢' 207707 1450 _ 1.566,00
N. 58 ore per n. 13 collaboratori scolastic) - I | | I f i |
prestazione di lavoro oltre araria d'obhligo ! | 754" 18,50/ 12.508.86 12,50 9.425.00
M. 1 assistente amministrativo per n.22 ore - | I | : | | '
ntensificazions servizie per sggiormamentn del ! !
8ito web dell'lstituto , | | 22| 1924 42328) 14,50 319,00
N. 1 collaboratore seolastico per n.22 gre - I ! ' ! ' I
intensificazione servizio per agginmamento del | | | !
sito web dell'lstituto || ol 16.59| 364,98 12,50 275,00
TOTALE Parziale ATA 15.375,04 11.585,00
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| | f | I
| Tot. | LORDD | LORDO
DESCRIZIONE l N.| Dre | Ore | €/0ORE : STATO | E€0ORE I TABELLARE
DOCENTI
17 collaboratore Dirigente scolastion
- T ] ™0 40| ,as 3.251,15| 17.50 2.450,00
2" collaboratore Dirigente scolasticn 1 80 80 - 1857.80] 17.50 ——
Coordinator di Plesso - Boving - Sc.Primaria 1 30 0
23,22 B96.68) 1750 525,00
Coordinatori di Plesso - Castelluceio - Se._Inf.Prim, 1 30 30
23,22 BI96,68] 1750 525,00
Coordinatori di Plesso - Castellucois - Sc.Second. 1 30 ag
23.22 696,68 17.50 525,00
Coordinatori di Flasso - Panni - Se.Inf Prim, Ser. 1 0 a0
2322 696,68 17 50 525,00
Coordinatori di Classe - Boving - Sc.Infanzia 1 3 g
23,22 185.78] 17.50 140,00
Coordinatori di Classe - Bowving - Sc.Primaria B 8 B4
23,22 1.486.24] 17,50 1.120,00
Coordinatori di Classe - Boving - Sc.Secondaria 5 10 50
2322 1.161,13] 1750 875,00
Coordinatori di Classe - Castelluccio - Se.Infanzia 1 8 3
23,22 185,78] 1750 140,00
Coordinatari di Classe - Castelluccio-Sc.Primaria 6 3 48
23.22 1.114,68] 17,50 840,00
Coordinatori di Classe - Castelluceio - Se_Second, 4 10 4D
23,22 B28.90| 17.50 700,00
Coardinatori di Classe - Panni - Se.Infanzia 1 8 g
23,22 185,78] 17.50 140,00
Coordinatori di Classe - Panni - Sc.Primaria 3 g 24
2322 2734 17,50 420,00
Coordinatori di Classe - Papni - Sc_Secondaria 2 g 16
2322 3r1.56] 17.50 280,00
Responsabili di laboratario 3 4 12
2322 278,67 17.50 210,00
Coordinatore corso musicale 1 10 10
23,22 232,23) 17.50 175,00
Comitato Valutazione 3 5 &
2322 138,34] 17,50 105,00
Prove Invalsi
0] 18 ] % | L4, 83601 1750 630,00
Accompagnatori per Viaggi di istruzioni 1 180 180
23,22 4.180,05) 1750 3.150,00
Tuter neo-assunti 12 6 72
23,22 167201 17,50 1.260,00
Totale attivita funzionali non d; insegnamento
21.411,17 16.135,00
Flessibilitd Scuala Infanzia
i 10 o 23,22 2.322.25| 1750 1.750,00
Flessibilitd Scuola Primarig
il I A Y 301893 1750 2,275.00
Totale Flessihilita
5.341,18 4.025.00
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[ DOCENTI- Progetti POF a.s. 2015- 2016

Progetio Area Linguistico-Artistico-Espressiva {Ore frontali € 46,45 - Ora non frontall € 23,22)

Suoni @ Terra 5 3 15 46,45 696,68 35,00 525,00

Parola Nostra - Giornalinog d'lstituto 1 44 40 46,45 1.857 80| 35,00 1.400,00

Trinity Exams 2 20 40 46,45 1.857 80| 35,00 1.400,00

Coro "Giovani Vocoi™ 1 15 15 46,45 696,68 35,00 525,00

Recuperg ltaliann 1 16 16 46,45 743,12 35,00 560,00

Festival Ambienta Monti Dauni 0 0 0 44,45 0,00] 3500 0,00

Camp Estive di Giornalismo Ambientals 0 0 0 23,22 0.00| 17,50 0,00
10 126

Progetto Area Matametinu-ScIentificn-Tacnolngico

Progetto Scienze 1 30 30 46,45 1.393,35] 35,00 1.050,00

Recupero & consolidam ento di Matematica 1 16 16 46,45 743,12] 35,00 560,00

Progetto Area Storico-Geagrafica

Danza "Qlire Frantiera" 1 24 24 46,45 1.114 68| 35,00 840,00
0 0 { 46,45 0,00] 35,00 0,00

Progetto Area Benesszere

Totale Docenti per Progetti POF 196 9.103,23 6.860,00

Compensi relativi a progetti nazionali e

comunitari {Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 0.00 0,00

29/11/2007)

TOTALE DOCENTE 9.103,23 6.860,00

RIEPILOGO DISTRIBUZIONE RISORSE

FIS da contrattare FIS utilizzato % FIS residua
{Lordo Stato) {Lotde Stato) Utilizzo
ATA - 30% € 15.384 47 €15.375,04 Zoo9s €9,43
Docente - BD% € 35.897,09 € 35.855,.58 59,92 € 41,51
Totale € 51.281,56 €51.230,62 «ao9q 50,24
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